


MENSAGEM DA PRIMEIRA PRESIDENCIA

Queridos irmdos e irmas,

O Senhor declarou: “E meu propdsito suprir a meus santos” (D&C
104:15). Essa revelacdo é uma promessa do Senhor de que Ele pro-
vera béncdos materiais e abrira a porta da autossuficiéncia, que é a
capacidade de provermos as necessidades da vida para nés mesmos
e para nossos familiares.

Este livreto foi preparado para ajudar os membros da Igreja a apren-
der e a colocar em prética os principios da fé, do estudo, do traba-
lho arduo e a confiar no Senhor. Aceitar e viver esses principios vao
torna-lo mais capaz de receber as béncaos materiais prometidas pelo
Senhor.

Convidamos vocé a estudar diligentemente e a aplicar esses princi-
pios, e a ensina-los a seus familiares. Ao fazé-lo, sua vida sera aben-
coada. Vocé aprenderd como agir em seu caminho para uma maior
autossuficiéncia. Vocé sera abencoado com mais esperanca, paz e
progresso.

Tenha a certeza de que vocé é um filho de nosso Pai Celestial. Ele o
ama e jamais vai abandona-lo. Ele o conhece e esta pronto para con-
ceder-lhe as béncdos espirituais e materiais da autossuficiéncia.

Atenciosamente,

A Primeira Presidéncia
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AVALIAR MEUS ESFORCOS

INSTRUGOES: Avalie seus esforcos para cumprir os compromissos feitos a cada semana. Compartilhe seus
resultados com seu parceiro de a¢do. De que maneiras vocé pode continuar se desenvolvendo ao praticar a

formacado desses importantes habitos?

Praticar e Compartilhar o Principio do Meu Alicerce Trabalhar em Meu Plano para a Autossuficiéncia
, Atualizar meu plano para
Exemplo Arrepender-se e ser obediente o [ o o [
a qutossuficiéncia
A autossuficiéncia € um Iniciar meu plano para
Semana1 | o008 ) ° ° | Denop ° °
principio de salvagdo a autossuficiéncia
o o Explorar opcdes de emprego
Semana2 Administrar o dinheiro o [ ) P i 9(; Preg o o
em minha area
) , Confirmar minha escolha
Semana3  Exercer fé em Jesus Cristo [ ) [ ) . o o
profissional
Buscar conhecimento: decidir . o
Semana 4 _ , [ ® | Explorar op¢Bes educacionais o o
aonde ir e como chegar 13
‘ Confirmar o curso ou a
Semana 5 Arrepender-se e ser obediente o o . , o [
formacao escolhida
Trabalhar: assumir a Criar um plano financeiro
Semana 6 N [ [ ) , P . ([ ([
responsabilidade e perseverar para minha formacdo
o Atualizar meu plano para
Semana 7 Tornar-nos um, servir juntos [ [ o p, P o o
a autossuficiéncia
) Atualizar meu plano para
Semana 8  Usar o tempo com sabedoria [ ] [ ) o p, P o o
a autossuficiéncia
L , , Atualizar meu plano para
Semana9 Comunicacdo: pedir e ouvir o o . p, P [ [
a autossuficiéncia
_ Atualizar meu plano para
Semana 10 Solucionar problemas o o o p. ? o o
a autossuficiéncia
) : Atualizar meu plano para
Semana 11 Mostrar integridade o o . p. P o o
a autossuficiéncia
Receber as ordenancas Atualizar meu plano para
Semana 12 ¢ ([ ] [ ) o p. P o o
do templo a autossuficiéncia




CODIGO: @ Esforco minimo

Esfor¢co mediano

® Esforco elevado

©

Fortalecer Habilidades e Habitos

©

Contatar e Apoiar Meu Parceiro de A¢do

Visto do
Parceiro
de Acao

Anotar despesas e (e o @ M
Anotar despesas o o [ o
Anotar despesas o o o o
Anotar despesas ([ o [ o
Anotar despesas o o o o
Anotar despesas [ o ([ o
Anotar despesas o o o o
Compartilhar meu plano para a autos-
o " , o o [ o -
suficiéncia com familiares ou amigos
Fazer a escolha: priorizar, vencer a
R . . . o o o o -
procrastinacdo e eliminar distra¢8es
Fazer a escolha: entender os requisitos,
0 estilo de aprendizagem e gerenciaro @ o [ [ N
estresse
Escolha um: habitos de estudo, realiza-
~ ~ o o o o -
¢do de tarefas, preparagdo para provas
Escolha um: trabalhar com um mentor,
aprender com o fracasso, cumprir o o o [
COMPromissos
Praticar habilidades e habitos o o [ o




PARA OS FACILITADORES

Obrigado por orientar um grupo de autossuficiéncia. O grupo deve funcionar como um

conselho, com o Espirito Santo como professor. Seu papel é ajudar cada pessoa a sen-

tir-se a vontade para compartilhar ideias, sucessos e fracassos.

O QUE FAZER

O QUE NAO FAZER

ANTES DE CADA REUNIAO
o Baixe os videos no site srs.LDS.org/
videos.

o Verifique se 0 equipamento de video
funciona.

o Reveja o capitulo brevemente.

o Prepare-se espiritualmente.
DURANTE CADA REUNIAO:

o Inicie e termine no horario marcado.

o Certifique-se de que todos se apre-
sentem, mesmo aqueles que chegam
atrasados.

o Escolha alguém para cronometrar o
tempo.

o Incentive todos a participar.

o Seja um membro do grupo. Assuma,
cumpra e relate seus compromissos.

o Divirta-se e comemore 0S sucessos.
o Confie no livro de atividades e siga-o.
DEPOIS DE CADA REUNIAO

o Entre em contato com os membros e
incentive-os durante a semana.

o Avalie-se usando a “Autoavalia¢ao do
Facilitador” (pagina v).

o Prepare uma aula.

o Cancele as reunides. Se vocé ndo
puder participar, peca a um membro
do grupo que o substitua.

o Ensine ou aja como um especialista.
o Fale mais do que os outros.

o Responda a todas as perguntas.

o Seja o centro das atencgdes.

o Sente-se na cabeceira da mesa.

o Levante-se para facilitar.

o Pule a se¢dao “Ponderar”.

o Dé sua opinido depois de cada
comentario.

o Esqueca-se de informar o especialista
de autossuficiéncia da estaca sobre o
progresso do grupo.




IMPORTANTE: RELATAR E MELHORAR

o Preencha o Formulario de Inscricao de Grupo em sua primeira

reunido, e o Relatério de Término de Grupo e o Formulario de

Solicitagdo de Certificado em sua ultima reunido. Acesse o site srs

LDS.org/report.

o Examine o livreto Facilitating Groups [Orientar Grupos] no site srs

LDS.org/facilitator.

AUTOAVALIAGCAO DO FACILITADOR

Apo6s a reunido de cada grupo, analise as declara¢tes abaixo. Como vocé esta se saindo?

e completo todas as sec¢oes e atividades.

S Fre-
COMO ESTOU ME SAINDO COMO wunea | 25 | guente. Semore
FACILITADOR? vezes | :
mente
. Faco contato com os membros do grupo
durante a semana. O O O O
. Compartilho meu entusiasmo e amor com
cada membro do grupo. O O H O
. Ajudo a garantir que cada membro do
grupo relate seus compromissos. O O O O
. Falo menos do que outros membros do
- - U L O U
grupo. Todos participam igualmente.
. Deixo os membros do grupo responderem
as perguntas em vez de respondé-las eu n m n m
mesmo.
. Fico dentro do tempo recomendado para
cada secdo e atividade. O . = O
. Reservo tempo para a se¢do “Ponderar”
para que o Espirito Santo possa orientar os O O O O
membros do grupo.
. Sigo o livro de atividades como esta escrito
O O O O




Vi

Fre-

COMO MEU GRUPO ESTA SE SAINDO? Nunca veAzSes quente- Sempre
mente

1. 0s membros do grupo amam, incentivam e

servem uns aos outros. O O O O
2. 0Os membros do grupo cumprem seus

COMPromissos. O O O O
3. Os membros do grupo estdo alcan¢ando

U L U U

resultados temporais e espirituais.

4. Os parceiros de a¢do contatam
regularmente e incentivam uns aos outros O O O O
durante a semana.







1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

COMO COMECAR — Tempo Maximo: 15 Minutos

Facam uma oracgao.

Apresentem-se. Cada um leva cerca de 1 minuto para compartilhar seu nome e
algo a respeito de si mesmo.

BEM-VINDOS AO NOSSO GRUPO DE AUTOSSUFICIENCIA!

Leia: Este grupo o ajudara a seguir o conselho que os servos do Senhor
tém dado sobre buscar mais instru¢do ou treinamento para conseguir
um emprego que o ajude a se tornar autossuficiente. Especifica-
mente, vocé fara uma meta de autossuficiéncia, escolhera um
emprego que forneca a renda necessaria para alcancar essa meta,
escolhera o curso ou treinamento que precisa para conseguir o
emprego, escolhera como paga-lo e se preparara para ser bem-suce-
dido em seus estudos e em sua carreira. Cada reunidao de grupo dura
cerca de duas horas.

COMO FUNCIONA?

Leia: Os grupos de autossuficiéncia funcionam como um conselho. N&o ha
um professor ou um especialista. Em vez disso, vocés seguem 0s
materiais, exatamente como sdo escritos. Com a orientagdo do
Espirito, vocés se ajudardo mutuamente da seguinte maneira:

o Contribuindo igualmente para os debates e as atividades. Ninguém,
nem o facilitador, deve dominar a conversa.

o Amando e apoiando uns aos outros. Demonstrando interesse,
fazendo perguntas e conhecendo uns aos outros.

o Fazendo comentarios positivos e relevantes.

o Fazendo e cumprindo compromissos.

O Elder M. Russell Ballard ensinou: “N&o h& problema de familia, ala
Ou estaca que ndo possam ser resolvidos se buscarmos as solu¢des a
maneira do Senhor por meio de conselho — de realmente nos
aconselharmos — mutuamente” (Counseling with Our Councils [Em
Conselho com Nossos Conselhos], ed. rev. 2012, p. 4).



Assista:

Debata:

“Meu Grupo de Autossuficiéncia”, disponivel no site srs.LDS.org/
videos. (O video nao esta disponivel? Va para a se¢do “Como Vamos
Saber o Que Fazer Sem um Professor?” na pagina 3.)

O que fez com que o grupo no video fosse tdo bem-sucedido? O que
vocés fardo como um grupo para ter uma experiéncia que mudara
sua vida?

COMO VAMOS SABER O QUE FAZER SEM UM PROFESSOR?

Leia:

F facil. E s6 seguir o material. Cada capitulo no guia tem seis partes:

Relatar: Debata 0 progresso que vocé fez durante a semana com
relagao aos compromissos assumidos.

Alicerce: Examine um principio do evangelho que levara a uma
autossuficiéncia espiritual maior.

Aprender: Aprenda habilidades praticas que vao levar a uma autos-
suficiéncia material maior.

Ponderar: Ouca a inspiragao que o Espirito Santo oferece.

Comprometer-se: Prometa cumprir seus compromissos durante a
semana, isso ira ajuda-lo a progredir.

Agir: Durante a semana, pratique 0 que aprendeu.

COMO UTILIZAR ESTE LIVRO DE ATIVIDADES

AO SENTIR A INSPIRAGAO, SIGA ESTAS ORIENTACOES:

Leia

Assista Debata Pondere Atividade

Uma pessoa 1é
em voz alta para
0 grupo.

Os membros do
grupo trabalham
individualmente
ou em conjunto
por um tempo
pré-determinado.

Os membros
ponderam,
meditam e
escrevem em
siléncio por dois
a trés minutos.

Os membros

do grupo
compartilham
ideias por dois ou
quatro minutos.

O grupo assiste a
um video.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Leia:

Os membros do grupo que participarem das reunides e cumprirem
seus compromissos podem receber um certificado do LDS Business
College. Ver a pagina 209.



)

MEU ALICERCE: A AUTOSSUFICIENCIA E UM
PRINCIPIO DE SALVACAO — Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: jodo 10:10 (a direita).

Debata:

Assista:

Debata:

Leia:

Debata:

ATIVIDADE

O que é uma vida em abundancia?

“Ele Engraxou Meu Deddo do Pé”, disponivel no site srs.LDS
.org/videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 5.)

Vocé acredita que ha solu¢des para seus problemas? Como
podemos nos qualificar para que o poder do Senhor nos
auxilie?

A referéncia no Manual 2 e a citacdo do Elder Dallin H. Oaks
(a direita). Ser autossuficiente ndo significa que podemos
fazer ou obter tudo o que desejamos. E acreditar que pela
graca, ou pelo poder capacitador, de Jesus Cristo e por
nosso proprio esfor¢o, somos capazes de obter todas as
necessidades temporais e espirituais da vida para nés
mesmos e para nossa familia. A autossuficiéncia é uma
evidéncia de nossa confianca ou fé no poder de Deus para
mover montanhas em nossa vida e nos fortalecer para
triunfar diante das provac¢des e das aflicBes.

Como a graca de Cristo o ajudou a satisfazer as necessida-
des materiais e espirituais da vida?

Passo 1: Escolha um parceiro e leia cada principio abaixo.

Passo 2: Debata por que crer nessas verdades pode ajuda-los a se torna-
rem mais autossuficientes.

PRINCiPIOS DOUTRINARIOS DE AUTOSSUFICIENCIA

1. A autossuficiéncia € um
mandamento.

"A Igreja e seus membros receberam do
Senhor 0 mandamento de ser autossufi-
cientes e independentes” (Ensinamentos
dos Presidentes da Igreja: Spencer W. Kimball
2006, p. 130).

2. Deus pode e proverd um meio para
que Seus filhos justos se tornem
autossuficientes.

“E € meu propdsito suprir a meus santos,
pois todas as coisas sao minhas” (D&C
104:15).

3. Offsico e o espiritual sdo um para

Deus.

“Portanto, em verdade vos digo que todas
as coisas sao espirituais para mim” (D&C
29:34).

“Eu vim para que
tenham vida, e a
tenham em
abundancia.”

JOAO 10:10

"Autossuficiéncia é a
capacidade, o compro-
misso e o esforco de
satisfazer as necessida-
des espirituais e
materiais da vida para
si préprio e a familia. A
medida que se tornam
autossuficientes, 0s
membros também
estdo mais capacita-
dos a servir e cuidar
dos outros.”

MANUAL 2: ADMINIS-
TRACAO DA IGREJA,
2010, 6.1.1.

“Sejam quais forem as
suas causas, a
dependéncia de outra
pessoa para tomar-
mos decisbes ou
obtermos recursos
que poderiamos
conseguir por nos
mesmos enfraquece-
nos espiritualmente e
retarda nosso cresci-
mento no sentido de
tornar-nos o que o
plano do evangelho
espera que sejamos.”

DALLIN H. OAKS,
“Arrependimento e
Mudanca”, A Liahona,
novembro de 2003,
p. 40.



Comprometa-se:

Debata: Leia a citagdo do Presidente Marion G. Romney (a direita).

Como vocé sabe se esta se tornando mais autossuficiente?

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada

COMPromisso.

[] Leia a carta da Primeira Presidéncia na primeira contra-

capa e sublinhe as béncdos prometidas. O que vocé fez

para obté-las? Escreva suas ideias abaixo.

L] Compartilhe com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre autossuficiéncia.

ELE ENGRAXOU MEU DEDAO DO PE

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

ELDER ENRIQUE R. FALABELLA:
Durante minha infancia, ndo tinhamos
muito. Lembro-me de um dia em que
me aproximei do meu pai e disse:
“Papai, preciso de sapatos novos. Esses
ja estdo muito gastos”. Ele parou, olhou
para meus sapatos e viu que eles
estavam realmente gastos. Ele disse:
“Acho que podemos conserta-los”. Ele
pegou um pouco de graxa preta e poliu
meus sapatos, deixando-os brilhantes
e bonitos. Ele me disse: “Agora eles
estdo consertados, filho". Respondi:
“Ndo, ainda ndo. Ainda da para ver meu
dedo saindo do sapato”. Ele disse:
“Bom, podemos consertar isso

também’”. Ele pegou mais um pouco de
graxa e poliu meu dedo!

Naquele dia aprendi que todo pro-
blema tem uma solucdo. Estou con-
vencido de que esse principio de
autossuficiéncia e essa iniciativa € uma
forma de acelerar a obra do Senhor.
Faz parte do trabalho de salvacdo.
Todos nés podemos ser melhores do
que somos agora. Vocé deve deixar de
lado o desanimo. Muitas vezes nos
tornamos complacentes e isso destroi
NOsso progresso. Posso progredir a
cada dia se decidir fazer algo diferente
para melhorar o que foi mal feito no
passado. Se vocé fizer isso com fé,
exercendo fé e esperanca em Cristo de
que Ele estara do seu lado, ajudando,
VOCE vai encontrar um caminho para
progredir, nas coisas temporais e
espirituais. Isso acontece porque Deus
vive e vocé é Seu filho ou Sua filha.

Volte para a pagina 4.

“Sem autossuficiéncia,
ndo podemos exercer
nosso inato desejo de
servir. Como alguém
pode dar se ndo tem
nada para dar? O
alimento para o
faminto ndo pode vir
de prateleiras vazias.
O dinheiro para
ajudar o necessitado
ndo pode sair de um
bolso vazio. O apoio e
a compreensdo ndo
podem vir do emocio-
nalmente carente. O
ignorante ndo pode
ensinar. E, mais
importante gue tudo,
0 espiritualmente
fraco ndo pode dar
orientacdo espiritual.”
MARION G. ROMNEY,
“A Natureza Celestial
da Autossuficiéncia”,

A Liahona, marco de
2009, p. 19.



1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Ao comecar a explorar suas opgoes de estudo, o Pai Celestial o
ajudara a reconhecer as possibilidades ideais para vocé. Vocé iniciara
essa descoberta aprendendo o seguinte:

1. Vocé tem um potencial divino.
2. A educacao é uma ponte para a autossuficiéncia.
3. Saber quanto vocé precisa para se tornar autossuficiente.

4. Comecar seu plano para a autossuficiéncia.

1. VOCE TEM UM POTENCIAL DIVINO

Leia: “A gldria de Deus é inteligéncia ou, em outras palavras, luz e ver-
dade” (D&C 93:36). Deus quer que vocé tenha inteligéncia. Ele quer
que vocé saiba o que fazer nesta vida. Ele quer que vocé saiba
como prover para si mesmo e para sua famfilia, tanto espiritual
como materialmente.

Leia: Como filho de Deus, vocé herdou caracteristicas e habilidades divinas

e tem o potencial para se tornar como seus Pais Celestiais. Vocé
pode desenvolver essas caracteristicas e habilidades por meio de
experiéncia e da educagdo. Vocé pode adquirir instrucao e treina-
mento matriculando-se em uma escola ou em um programa de
treinamento, aprendendo no trabalho ou online, lendo livros e de
varias outras maneiras.

"0 estudo ¢é a chave da oportunidade” (Gordon B. Hinckley, “Fundo
Perpétuo para Educag¢do”, A Liahona, julho de 2001, p. 67).



2. A EDUCAGCAO E UMA PONTE PARA A AUTOSSUFICIENCIA

Leia: Pode haver uma lacuna entre seu nivel de autossuficiéncia agora e
aonde vocé quer chegar. Essa lacuna pode ser grande ou pequena,
mas € uma lacuna que deve deixar de existir. A instrucdo e o treina-
mento podem ajuda-lo a eliminar essa lacuna. A instrucdo e o treina-
mento nos levam a um emprego melhor, a uma renda maior e a um
aumento da autossuficiéncia.

A ponte na proxima pagina representa o caminho que vocé seguira
com este grupo de autossuficiéncia. Vocé seguira estes passos para
ser mais autossuficiente.

ATIVIDADE (5 minutos)

Revezem-se lendo as partes da ponte (na pagina 8) e debatam o que sera mais dificil
ou mais facil para vocés.



1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

Educacao para um Emprego Melhor
Uma Ponte para a Autossuficiéncia

Iniciar Sua Concluir Sua
Formacéao Formacao

Cabe a vocé tomar as decisoes e fazer os esforcos necessarios para cruzar a ponte.

Escolha uma Escolha a area Tenha éxito Prepare-se
profissao de formacao nos estudos parao

+ Entender o « Comparar e * Priorizare mercado de
mercado de escolher administrar trabalho

trabalho + Pagar as « Estudar « Formar-se no
« Comparar e despesas eficazmente curso
escolher do curso
» Comegar a

procurar
emprego




Leia: Ao continuar a progredir em sua autossuficiéncia, vocé pode cruzar a
ponte muitas vezes em sua vida para se manter atualizado em sua
area, aprimorar suas habilidades ou mudar de emprego ou de carreira.

<

3. SABER QUANTO VOCE PRECISA PARA SE TORNAR AUTOSSUFICIENTE

Leia: "Autossuficiéncia é a capacidade, o compromisso e o esforco de
satisfazer as necessidades espirituais e materiais da vida para si
proprio e a familia” (Manual 2: Administra¢do da Igreja, 2010, 6.1.1).

Um dos primeiros passos em seu caminho para a educagdo é deter-
minar de qual renda vocé precisa para ser autossuficiente. Assim que
souber de qual renda precisa, vocé pode comecar a pesquisar empre-
g0s em potencial e a necessidade de treinamento.

Para ajudar a saber de qual renda precisa, anote sua renda e suas
despesas diarias em um caderno. Ao final de cada semana, some o0s
ndmeros e registre o total no Registro de Rendimentos e Despesas na
pagina 15. Vocé usara esse registro nas proximas semanas. Essa
informacdo o ajudara a escolher uma trajetdria de emprego e um
treinamento adequados.



1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

4. COMECAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

Leia: Nas préximas semanas, vocé desenvolvera um plano de autossufi-
ciéncia. Para comecar seu plano, inicie com uma meta de autossufi-
ciéncia. Por exemplo, um participante escreveu:

“Eu conseguirei um emprego que paga 2 mil a mais do que eu
ganho agora, assim poderei prover para minha familia e poupar
para as emergéncias”.

ATIVIDADE (5 minutos)

Escreva sua meta de autossuficiéncia abaixo. Ndo se preocupe se ela ndo for perfeita.
Vocé tera varias oportunidades de revisa-la. Durante a semana, ore sobre sua meta de
autossuficiéncia e converse com familiares ou amigos sobre ela. Revise-a se necessario.

Minha Meta de Autossuficiéncia

Eu vou

assim poderei

10



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a cita¢do abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Deus nos vé& como realmente somos. (...) Seu plano é edificar-nos em
algo bem maior do que somos — bem maior do que podemos imagi-
nar. A cada passo de fé no caminho do discipulado, crescemos para
tornar-nos os seres de gléria eterna e de infinita alegria que fomos
criados para nos tornar” (Dieter F. Uchtdorf, “Ele Vai Colocar Vocé sobre
0s Ombros e Carrega-lo para Casa”, A Liahona, maio de 2016, p. 104).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?

I



1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA
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PARCEIROS DE ACAO

Leia: Com a ajuda de outras pessoas, vocé conseguira realizar grandes

Leia:

coisas. Por exemplo, 0s missionarios tém companheiros para apoia-
los. Em nossos grupos, nds temos “parceiros de agdo”. A cada semana
voceé vai escolher e trabalhar com um parceiro de acao. Os parceiros
de a¢do ajudam um ao outro a cumprir seus COMpromissos:

o Telefonando, enviando mensagens de texto ou visitando-se
durante a semana.

o Conversando sobre 0 que aprenderam no grupo.
o Incentivando-se mutuamente a cumprirem 0S COMPromissos.
o Aconselhando-se sobre os desafios.

o Orando um pelo outro.

Ser um parceiro de agdao ndo é dificil nem consome muito tempo.
Para iniciar a conversa, vocé pode perguntar:

o O que vocé mais gostou em nossa Ultima reunido de grupo?
o O que aconteceu de bom com vocé esta semana?

o Como vocé usou o principio do livreto Meu Alicerce esta semana?

A parte mais importante do debate sera ajudarem-se mutuamente a
cumprir os compromissos. Vocé pode perguntar:

o Como vocé esta se saindo com seus COMpPromissos?
o Vocé precisa de ajuda, caso ndo tenha cumprido alguns deles?

o Como posso apoia-lo melhor?



ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Escolha alguém no grupo para ser seu parceiro de agdo.

o Vocé pode trocar de parceiro toda semana, se desejar.

o Geralmente, os parceiros de a¢ao sao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Nome do parceiro de agéo

Informacgbes para contato

Passo 2: Escreva como e quando vocés vdo entrar em contato um com o outro.

DOM SEG

TER

QUA

Qui

SEX

SAB
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1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Toda semana nos fazemos compromissos. Quando nos reunirmos na proxima semana,

iniciaremos relatando nossos compromissos. Leia em voz alta cada compromisso para seu

parceiro de acéo. Comprometa-se a cumprir seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Iniciarei meu plano de autossuficiéncia orando sobre minha meta de
autossuficiéncia e conversando com familiares e amigos sobre isso.

Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

©
®

Entrarei em contato com meu parceiro de a¢do e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢do

14



E8) RECURSOS

REGISTRO DE RENDIMENTOS E DESPESAS

QUANTO EU GASTO POR SEMANA?

Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5 6

Rendimentos

Despesas

Dizimos e ofertas

Poupanca

Alimentacao

Residéncia

Despesas médicas

Transporte

Despesas educacionais

Pagamentos de dividas

Vestuario

Servicos Publicos

Telefone

Entretenimento

Seguros

Outros

Total de despesas

15



1: A GLORIA DE DEUS E INTELIGENCIA

ANOTACOES

16



PREPARAR-SE PARA
O SUCESSO

PRINCiPIO DO LIVRETO MEU PRINCiPIOS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS
o Administrar o Dinheiro 1. Tomar Decisdes

2. As Empresas Contratam Pessoas
Que Agregam Valor

3. Saber o Que Vocé Pode Oferecer
aos Empregadores

4. Saber com Quem Falar

5. Atualizar Seu Plano para a
Autossuficiéncia



2. PREPARAR-SE PARA O SUCESSO
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RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Iniciar meu plano de autossuficiéncia orando sobre minha meta
de autossuficiéncia e conversando com familiares e amigos
sobre isso.

© Continuar acompanhando minhas despesas didrias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acao.

PASSO 1: AVALIAGAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0S COMpromissos
esta semana. Use o grafico “Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus COmpromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

()

clelelelm
FIFIE(EIEE (L [RfsaE




PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhnem em grupo o que aprenderam ao se esfor¢ar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata:

()

Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio

do livreto Meu Alicerce?

o O que vocé aprendeu ao orar sobre sua meta de autossuficiéncia e
ao conversar com familiares e amigos sobre ela?

o O que vocé aprendeu ao acompanhar suas despesas?

o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de a¢ao do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vao entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacbes para contato

Escreva como e quando VOCés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB
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MEU ALICERCE: ADMINISTRAR O DINHEIRO
— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: Por que administrar o dinheiro é tdo dificil — e tdo importante? “E também, em
verdade vos digo com
respeito a vossas
dividas: Eis que é
minha vontade que
pagueis todas as
vossas dividas.”
Leia: Doutrina e Convénios 104:78 e a declaragdo do folheto DOUTRINA E CONVE-

Preparar Todas as Coisas Necessdrias (a direita). NIOS 104:78

Assista: "Primeiro o Mais Importante!” disponivel no site srs.LDS.org/
videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 22.)

Debata: Por que devemos saber onde gastamos nosso dinheiro e por
que devemos poupa-lo?

Debata: eia a abordagem de autossuficiéncia para administrar o
dinheiro (abaixo). Como podemos fazer disso um habito?

ABORDAGEM DE AUTOSSUFICIENCIA

@ @ ©) @

Trabalhe arduamente e de forma Pague primeiramente ao Depois pague a vocé Entdio gastamos menos do que
inteligente para ganhar dinheiro. Senhor. mesmo. ganhamos e evitamos dividas.
Rendimentos Dizimo e ofertas Poupanca Despesas atuais

“Pague o dizimo e as
ofertas, (...) evite as
dividas, (...) prepare
um orcamento, (...)
decida como reduzir
0s gastos com coisas
que ndo sdo essen-
ciais (...) e discipline-se
para viver dentro de
seu or¢camento.”

PREPARAR TODAS AS
COISAS NECESSARIAS:
FINANGAS DA FAMILIA
folheto, 2007, p. 3.




ATIVIDADE

Passo 1: Individualmente, analise seus gastos abaixo.

COMO ME SINTO EM RELAGCAO A MEUS GASTOS?

Sinto-me
Categoria Gasto pouco bem~com Gasto muito
relacdo aos
meus gastos
EXEMPLO W Roupas v
Comer fora
Compras

Lanches e bebidas

Entretenimento

Residéncia

Servi¢os publicos

Vestuario

Utilidades domésticas

Transporte

Seguros

Telefone

Pagamentos de dfvidas

Dizimo

Doa¢Bes para a caridade

Outros

Passo 2: | eia a citacdo do Elder Robert D. Hales (& direita). Debata como
vocé poderia reduzir os gastos nas categorias onde vocé gasta muito.

Comprometa-se: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a
semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada acao.

L] Registre o que vocé ganha e o que gasta todos os dias. Ao
final da semana, some os numeros e registre o total no
Registro de Rendimentos e Despesas na pagina 15.

[ Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que
aprendeu hoje sobre administrar dinheiro.

“Parece haver um
sentimento de que as
pessoas tém direito a
tudo na cultura de
nossos dias. (...)
Quando nos sobrecar-
regamos de dividas
excessivas, (...) impo-
mos a nos mesmos
uma serviddo que nos
faz despender todo o
nosso tempo, energia
e recursos para pagar
as dividas. (..) E
essencial que {(...)
criemos um plano de
despesas e poupan¢a
— um or¢camento — e
saber a diferenca
entre desejo e
necessidade.”

ROBERT D. HALES,
“Buscar e Alcangar
um Lugar Espiritual-
mente Mais Elevado
na Vida” (Serdo do
Sistema Educacional
da Igreja, marco de
2009), LDS.org/media
-library.
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PRIMEIRO O MAIS IMPORTANTE!

Se vocé ndo puder ver o video, escolha um papel e leia este roteiro.

SITUACAO: Um menino e uma menina,
vestidos como adultos, agem como se
fossem seus pais.

MENINO: Querida, cheguei.

MENINA: Bem-vindo. Oh, meu bem, vocé
parece cansado.

MENINO: VVocé também. Trabalhou muito,
nao foi?

MENINA: E o que precisamos fazer, ndo é?
MENINO: Ganhei 10 moedas hoje.

MENINA: Ah, gue bom. Entdo, primeiro o
mais importante. Vamos pagar o dizimo,
ndo é?

MENINO: Mas, e se ndo tivermos o
suficiente?

MENINA: £ ai que entra a fé!

MENINO: Sim. Entdo, o que vamos fazer
agora?

MENINA: Bem, precisamos comprar a
comida e pagar o 6nibus e o aluguel. E
depois, seria bom comprar uma cadeira. (...)

MENINO: Mas n&o vai dar. Esta vendo?
N&o temos dinheiro suficiente.

MENINA: Podemos fazer um empréstimo?

MENINO: Dizem que é perigoso fazer
dividas. Ndo queremos arrumar
problemas.

MENINA: Estd bem. Tem razdo. Entéo, o
que fazemos?

MENINO: Vamos poupar! Nunca se sabe o
que vai acontecer.

MENINA: Parece o melhor a fazer. Mas
nao sobra nada para divertir-nos.

MENINO: Temos um ao outro! E vou tentar
ganhar mais.

MENINA: Vou tentar gastar menos!

MENINO: Assim podemos ser felizes — e
autossuficientes!

MENINA: Certo! Nao foi tdo dificil assim.
Por que os adultos acham tdo dificil?

MENINO: Ah, vocé sabe. Os adultos séo
assim mesmo!

Volte para a pagina 20.



APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Na Ultima semana vocé aprendeu que educagdo e treinamento
podem ser uma ponte para a autossuficiéncia, levando a um emprego
melhor e a uma renda maior. Esta semana vocé vai comecar a explo-
rar que emprego vocé deseja. Aprender sobre o0s itens a seguir o
ajudara a olhar para frente e enxergar as oportunidades de emprego:

1. Tomar decis@es.

2. As empresas contratam pessoas que agregam valor.
3. Saber o que vocé pode oferecer aos empregadores.
4. Saber com quem falar.

5. Atualizar seu plano para a autossuficiéncia.

1. TOMAR DECISOES

Leia: O Presidente Thomas S. Monson frequentemente nos relembra que
“as decisdes determinam o destino” (“As DecisGes Determinam o
Destino”, A Liahona, julho de 1980, p. 22). Sua trajetdria rumo a
autossuficiéncia exigira que vocé tome decisGes. Durante as proxi-
mas CinCco semanas, vocé trabalhara em grupo para tomar as seguin-
tes decisdes:

o Que emprego vocé quer?
o Que curso ou programa de treinamento vocé fara?

o Como vOCé pagara seu Curso ou treinamento?

Debata: Como vocé se sente sabendo que tera que tomar essas decisGes
durante as préximas semanas?

23



2. PREPARAR-SE PARA O SUCESSO
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Leia:

Assista:

Debata:

Leia:

Debata:

Leia:

Talvez vocé se preocupe se vai tomar a decisdo certa sobre que
emprego vocé deve buscar e que treinamento deve ter. Muitas
pessoas pensam demais sobre suas decisdes. Elas querem respostas
muito claras antes de seguir em frente. Mas, o Senhor permite que
aprendamos “linha sobre linha, preceito sobre preceito, um pouco
aqui e um pouco ali” (2 Néfi 28:30).

O Pai Celestial pode ajuda-lo a tomar decisdes. Ouca como o Elder
David A. Bednar ensina sobre como Deus Se comunica conosco.

“Padrdes de Luz: O Espirito de Revela¢do”, disponivel no site srs.LDS
.org/videos. (O video ndo esta disponivel? Leia as paginas 39-40.)

Como o Pai Celestial pode ajuda-lo com as decisdes sobre um
emprego ou sobre um treinamento?

Vocé pode ndo saber o que seria melhor para vocé agora, mas dé o
proximo passo, e depois, o proximo. Continue em frente. Busque
informacdes, pondere e ore, mas ndo pense demais e acabe ficando
paralisado pela indecisdo. O Elder Dallin H. Oaks aconselhou: “A revela-
¢do vem quando os filhos de Deus estdo agindo” (“Em Seu Préprio
Tempo, A Seu Préprio Modo”, A Liahona, agosto de 2013, p. 26).

Como podemos ajudar uns aos outros a continuar “agindo” para que
pOssamos receber a revelagdo que precisamos para tomar as decisdes?

Neste material, vocé conhecera personagens ficticios que estdo ten-
tando tomar decisdes enquanto buscam tornar-se autossuficientes.

Conheca Stefano, 28 anos de idade. Stefano € solteiro e mora com os
pais. Quando ele era mais novo, cursou a faculdade de engenharia
por um ano, mas depois, desistiu. Ha muito tempo ele vem dizendo:
“Eu deveria voltar a estudar, mas ndo sei 0 que estudar”.



Stefano precisa decidir que emprego ele quer antes de decidir o que
estudar. Assim como Stefano, vocé também vai comecar a explorar

que emprego Vocé quer.

2. AS EMPRESAS CONTRATAM PESSOAS QUE AGREGAM VALOR

Leia:

Debata:

Nada na vida nos leva ao sucesso sem esforco. O Presidente Gordon
B. Hinckley disse: “O trabalho é o milagre pelo qual o talento é trazido a
superficie e 0s sonhos se tornam realidade” (“To a Man Who Has Done
What This Church Expects of Each of Us” [Para um Homem Que Faz o
Que Esta Igreja Espera de Todos No6s], [devocional na Universidade
Brigham Young, 17 de outubro de 1995], p. 6 speeches.byu.edu).

As empresas contratam pessoas para ajuda-las a ganhar dinheiro e
solucionar problemas. Elas ndo contratam pessoas apenas para que
os funcionarios possam ganhar dinheiro. Se vocé é bom em algo, as
empresas vao querer contrata-lo e pagar por seu trabalho. A educa-
¢do e o treinamento podem ajuda-lo a ganhar habilidades e a espe-
cializacdo Uteis a uma empresa, 0 que resultard em um emprego
melhor para vocé.

Por que é importante que um funcionario seja Util a um empregador
em troca de seu saldrio?

25
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3. SABER O QUE VOCE PODE OFERECER AOS EMPREGADORES

Leia: Uma vez que os empregadores estdo procurando pessoas Uteis a
suas empresas, é importante que vocé saiba o que tem a oferecé-los.
Vocé é bom em fazer alguma coisa? O qué? Em que vocé pode se
tornar um especialista?

O Senhor nunca fez uma lista classificando as carreiras mais impor-
tantes e as menos importantes. O Presidente Gordon B. Hinckley
ensinou: “Nao me importa o que vocé deseja ser, desde que seja
honrado. Um mecanico de automoveis, pedreiro, bombeiro, eletri-
cista, médico, advogado ou comerciante. (...) Mas, seja o que for,
aproveite as oportunidades de treinamento e tire 0 maximo proveito
dessa oportunidade” (Teachings of Gordon B. Hinckley 1997, p. 172).

ATIVIDADE (10 minutos)

Em grupo, faca o seguinte:

Passo 1: Abra seis exemplares deste livro de atividades, de modo que cada um
mostre uma pagina diferente entre as paginas 27 e 32. Essas paginas mostram tipos
diferentes de trabalho. Coloque os livros em varios pontos da sala.

Passo 2: Agora, todos se levantam e olham as paginas.

Passo 3: Pare em frente a pagina que mostra as imagens que melhor representam
as habilidades e aptid6es que vocé tem agora ou que gostaria de ter. Ndo se concen-
tre nas gravuras. Algumas pessoas e alguns lugares podem parecer diferentes do
modo como sdo em sua area. Caso vocé ndo veja suas habilidades e aptiddes nas
imagens, compartilhe com os outros as aptiddes que vocé tem ou gostaria de ter.

Passo 4: Compartilhe por que vocé escolheu essa pagina.




EU GOSTO DE TRABALHAR COM AS MAOS

27



2. PREPARAR-SE PARA O SUCESSO

EU GOSTO DE PESQUISA E INVESTIGACAO

28



EU GOSTO DE SER CRIATIVO E ORIGINAL
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2. PREPARAR-SE PARA O SUCESSO

EU GOSTO DE TRABALHAR COM PESSOAS

30



EU GOSTO DE PERSUADIR AS PESSOAS
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EU GOSTO DE DAR ATENCAO AOS DETALHES

32



ATIVIDADE (10 minutos)

Individualmente, pense sobre as seguintes perguntas. Escreva suas ideias abaixo de
cada uma.

1. Que tipo de trabalho é algo natural para mim?

2. Que trabalho me interessa? Por exemplo, eu gosto de vender coisas, cuidar de
pessoas ou construir coisas? Eu gosto de trabalhos detalhistas? Eu prefiro ser
designada a fazer algo ou eu prefiro administrar o que eu faco?

3. Que habilidades eu ja tenho? Por exemplo, tenho habilidade para resolver
problemas, fazer planejamento ou trabalhar com as maos?

4. Quais empregos me permitiriam usar as habilidades que eu tenho ou que
desejo aprender?

33
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Escreva trés trabalhos que mais o interessam.

Passo 2: Revezem-se perguntando ao grupo:
"Alguém sabe alguma coisa sobre esse trabalho?”

“Alguém conhece alguém que trabalha atualmente em algum desses empregos em
nossa regiao?”

Passo 3: Escreva quaisquer ideias que eles compartilharem com vocé.




4. SABER COM QUEM FALAR

Leia: Muitas atividades deste livro exigem que vocé converse com pessoas

Debata:

Leia:

fora do grupo.

Por exemplo, a melhor maneira de se informar sobre um trabalho é
conversar com pessoas que trabalham nessa area. Um dos seus
compromissos desta semana sera explorar os trés trabalhos em que
VOCé tem interesse conversando com pessoas nessas areas. Essas
conversas o0 ajudardo a tomar boas decisdes sobre seu treinamento e
o futuro emprego.

Algumas pessoas com quem vocé falar serdo muito prestativas e
interessadas em seu sucesso. Elas podem se tornar “mentoras” para
vocé. Um mentor é alguém em quem vocé confia que pode orienta-lo,
aconselha-lo e guia-lo. Um mentor pode Ihe dar ideias, ampliar sua
visdo e ajuda-lo a desenvolver seu pleno potencial. Ore por orienta-
¢do para encontrar e desenvolver essas amizades especiais.

Ndo é dificil conversar com as pessoas sobre essas coisas. Vocé pode
dizer: “Oi, José. Estou pensando em me tornar um programador de
computador. Sei que vocé trabalha como programador. Vocé teria
alguns minutos para que eu fizesse algumas perguntas?” A maioria
das pessoas esta disposta a ajudar e ficam felizes por isso.

Quando vocé perguntou a alguém algo importante sobre trabalho e
recebeu uma resposta Util?

Quando buscar orienta¢do de outras pessoas:

o Tenha algumas perguntas especificas em mente (certifique-se de
que as perguntas sejam apropriadas).

o Escreva o que elas contarem a vocé.

o Ndo tome mais tempo da pessoa do que o combinado (seja breve).
o Seja educado.

o Ndo peca emprego para a pessoa.

o Agradeca a pessoa por seu tempo.
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5. ATUALIZAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

ATIVIDADE (5 minutos)

Atualize seu plano para a autossuficiéncia abaixo. Durante a semana, converse com
pessoas e leia (na Internet ou em outras fontes) sobre trés empregos que vocé esta
considerando. O Pai Celestial o conhece melhor do que vocé mesmo. Ore a noite
sobre qual dessas trés op¢des de emprego é melhor para vocé. Vocé pode se sentir
inspirado a acrescentar outros empregos a sua lista ou remover alguns.

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Meu Plano de Emprego
Vou comparar estes trés empregos:

1.

2.

3.

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citagdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Confia no Senhor de todo o teu coragdo, e ndo te estribes no teu
proprio entendimento. Reconhece-o em todos os teus caminhos, e
ele endireitard as tuas veredas” (Provérbios 3:5-6).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir
seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

@ Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Trabalharei em meu plano de autossuficiéncia explorando op¢des de emprego
na minha area.

Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢do
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RECURSOS

PADROES DE LUZ: O ESPIRITO DE REVELACAO

Elder David A. Bednar

"Quando os filhos e as filhas de Deus se comunicam com Ele, chama-
mos isso de oracdo. Quando Ele Se comunica conosco, essa comunica-
¢do vem por modos, significados e canais diversos. Estamos falando
sobre os padr8es que Deus usa para comunicar-Se com Seus filhos
aquina Terra.

A revelacdo é a comunicacdo de Deus com Seus filhos aqui na Terra. As
vezes, essas mensagens vém de modo rapido e um tanto espetacular.
Comparei isso a uma luz que é acesa numa sala escura, onde a escuridao
rapidamente desaparece e é possivel enxergar tudo que ha na sala de
modo claro e nitido. Acredito que esse padrao de receber mensagens de
Deus é mais raro do que comum.

Um segundo padrdo é quando a luz vem gradualmente, como acontece
ao nascer do sol. E possivel discernir a luz gradualmente aumentando no
horizonte, mas ndo de uma vez. Esse padrao de revelacdo, tende a ser
mais comum do que raro.

As vezes, receber revelacdo é como um dia de neblina. Existe luz
suficiente para saber que a noite ja passou. Que ndo esta mais escuro.
Porém, ndo esta muito claro. Vocé pode ver o suficiente para dar
alguns passos. Ndo sei se isso acontece com outras pessoas, mas
sempre acontece comigo. Ha luz suficiente para dar alguns passos.
Depois ela continua um pouco a minha frente o suficiente para conti-
nuar a diante.

Quando seguimos o0s ensinamentos de Jesus Cristo, Ele é a luz. Um de
Seus nomes € ‘a Luz'. Ao seguirmos Seu exemplo e vivermos de acordo
com Seus ensinamentos, somos iluminados em todos os aspectos de
nossa vida. Mas, se rejeitarmos a Ele e a Seus ensinamentos, ficaremos
por conta propria. Eu prefiro seguir Sua luz. Reconheco que existe um
poder acima da minha prépria capacidade que procede de Deus para
mim e através de mim, que é o espirito de revela¢do.”

Volte para a pagina 24.
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2. PREPARAR-SE PARA O SUCESSO
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ENTENDER O MERCADO
DE TRABALHO

PRINCIiPIO DO LIVRETO MEU PRINCIPIOS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS
o Exercer Fé em Jesus Cristo 1. Saber de Quanto Vocé Precisa para

Se Tornar Autossuficiente

2. Entender a Realidade do Seu Mercado
de Trabalho

3. Saber com Quem Falar

4. Atualizar Seu Plano para a
Autossuficiéncia



3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Trabalhar em meu plano de autossuficiéncia explorando op¢ées
de emprego na minha area.

© Continuar acompanhando minhas despesas diérias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acao.

PASSO 1: AVALIAGAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0S COMpromissos
esta semana. Use o grafico “Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus COmpromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportartes hobios?

®
@
©
®
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, relinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

O que vocé aprendeu ao explorar as op¢Bes de emprego?

O que vocé aprendeu ao acompanhar suas despesas?

De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢ao o ajudou?

o

O

e}

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGCAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de acdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para Se reunir com seu parceiro de agdo. Apresen-
te-se e converse sobre como vocés vao entrar em contato um com o outro
durante a semana.

Nome do parceiro de a¢éo Informacodes para contato

Escreva como e quando vocés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QuUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: EXERCER FE EM JESUS CRISTO

— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere:

Assista:

Debata:

Leia:

ATIVIDADE

Como minha fé em Jesus Cristo afeta minha autossuficiéncia?

“Exercer Fé em Cristo”, disponivel no site srs.LDS.org/videos.
(O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 45.)

Por que a verdadeira fé leva a acao? Por que é necessario ter
fé para que Deus nos ajude material e espiritualmente?

Mateus 6:30 e a citagdo de Lectures on Faith [Disserta¢Oes
sobre a Fé] (a direita).

O caminho para a autossuficiéncia € uma jornada de fé. A Primeira Presidéncia e
0 Quorum dos Doze Apostolos estao nos convidando a tornar o fortalecimento
de nossa fé no Pai Celestial e em Seu Filho uma prioridade em nossa vida.

Passo 1: Em grupo, leiam as prioridades proféticas no quadro abaixo.

Passo 2: Debatam como honrar fielmente o Dia do Senhor, tomar o sacra-

mento e ler o Livro de Mérmon os ajudara a se tornarem mais autossuficientes.

PRIORIDADES E PROMESSAS PROFETICAS

“Imaginem a abrangéncia dessa declaragdo! A plenitude da Terra é prometida aos que
santificam o Dia do Senhor” (Russell M. Nelson, “O Dia do Senhor E Deleitoso”, A Liahona,
maio de 2015, p. 130; ver também D&C 59:16).

“A espiritualidade ndo é algo estatico e nem sdo os convénios [do sacramento]. Os con-
vénios ndo sdo apenas compromissos, eles nos proporcionam poder espiritual” (Neil L.
Andersen, treinamento para as Autoridades Gerais, abril de 2015).

“Presto testemunho de que [0 Livro de Mérmon] pode se tornar um ‘Urim e Tumim'’
pessoal em nossa vida” (Richard G. Scott, “The Power of the Book of Mormon in My Life”
[O Poder do Livro de Mérmon em Minha Vida], £nsign, outubro de 1984, p. 11).

Comprometa-se:

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a
semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada agdo.

[0 Demonstre sua fé neste domingo santificando o Dia do
Senhor e partilhando do sacramento em reveréncia.

O Leia o Livro de Mérmon todos os dias.

L] Leia as escrituras da pagina 45. Escolha uma e comparti-
Ihe com sua familia ou com seus amigos.

Pois, se Deus assim
veste a erva do campo,
que hoje existe e
amanhd é lancada no
forno, ndo vos vestird
muito mais a vos,
homens de pouca fé?”

MATEUS 6:30

“Todos 0s nossos
esforcos, de todos 0s
tipos, nGo dependem
de nossa fé? (...) Assim
como nos recebemos
todas as béncaos
temporais pela fé,
também recebemos
pela fé todas as
béncdos espirituais. A
fé ndo é apenas um
principio de agdo, é
também um principio
de poder.”

LECTURES ON FAITH
[Dissertacdes sobre a
Fé], 1985, pp. 2-3.



EXERCER FE EM JESUS CRISTO

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

ELDER DAVID A. BEDNAR: Agir é
exercer fé. Os filhos de Israel carregam
a arca do convénio. Chegam até o rio

Jorddo. A promessa é que eles cruza-
rao a terra seca. Quando a agua se
dividira? Quando seus pés estiverem
molhados. Eles caminham para dentro
do rio; agem. O poder se segue: a
agua se divide.

Frequentemente acreditamos que: “Eu
vou ter um conhecimento perfeito e
depois vou transforma-lo em a¢ao”. Eu
diria que temos o suficiente para
comecar. Temos a compreensdo da
direcdo correta. A fé é um principio

— 0 principio — de ac¢do e de poder. A
verdadeira fé centraliza-se no Senhor
Jesus Cristo e sempre leva a acdo.

(Ver “Seek Learning by Faith”, [Apren-
der pela Fé], [discurso aos professores
de religido do Sistema Educacional da
Igreja, 3 de fevereiro de 2006], LDS
.org/media-library.)

Volte para a pagina 44.

ESCRITURAS SOBRE FE EM ACAO

Como Daniel ndo quis deixar de
orar, ele foi jogado na cova dos
ledes, mas “Deus enviou o seu anjo,
e fechou a boca dos leGes (...) e
nenhum dano se achou nele, porque
crera no seu Deus” (Daniel 6:22-23;
ver também os versiculos 16-21).

O Senhor deu a Lef a Liahona para
guiar sua familia, e ela “funcionava
para eles segundo a fé que tinham
em Deus. (...) [Quando] eles foram
negligentes e esqueceram-se de
exercitar sua fé e diligéncia (...) eles
nao progrediram em sua jornada”
(Alma 37:40-41).

"Trazei todos os dizimos a casa do
tesouro, (...) e provai-me nisto (...) se

eu ndo vos abrir as janelas do céu, e
ndo derramar sobre vos uma bén-
cdo tal, até que ndo haja mais lugar
para a recolherdes.” (Malaquias 3:10)

Durante uma época de fome, Elias
pediu a uma viuva que lhe desse a
ultima refeicdo dela. Elias prometeu
que por causa da fé exercida por ela
o Senhor Ihe proveria alimentos, e
nunca faltou comida para ela. (Ver

1 Reis 17.)

“Os aflitos e necessitados buscam
agua, mas nenhuma ha, e a sua
lingua se seca de sede; eu, o Senhor,
0s ouvirei; eu, o Deus de Israel, ndo
os desampararei” (Isaias 41:17; ver
também o versiculo 18).
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3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Na semana passada, vocé comegou a pesquisar algumas opgdes de
emprego. Hoje, vocé estudara essas possibilidades mais a fundo e
tomara a decisdo sobre que emprego vocé quer. Para ajuda-lo nesse
processo, vocé aprendera sobre o seguinte:

1. Saber quanto vocé precisa para se tornar autossuficiente.
2. Entender a realidade do seu mercado de trabalho.
3. Saber com quem falar.

4. Atualizar seu plano para a autossuficiéncia.

1. SABER QUANTO VOCE PRECISA PARA SE TORNAR
AUTOSSUFICIENTE

Leia: “Pois qual de vés, querendo edificar uma torre, ndo se assenta pri-
meiro a fazer as contas dos gastos, para ver se tem com que a aca-
bar?” (Lucas 14:28).

Para se tornar autossuficiente, vocé precisa de um emprego que pague
o suficiente para prover suas necessidades e a de seus familiares. Vocé
vem acompanhando suas despesas ha algumas semanas para ter uma
ideia das suas despesas atuais. Seu proximo passo é fazer uma estima-
tiva de quanto mais vocé precisa para ser autossuficiente. O emprego
que vocé escolher deve prover uma renda dessa quantia.
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Preencha a tabela com a estimativa de quanto vai gastar. Vocé pode esco-
Iher semanal, mensal ou anualmente. Se ndo tiver certeza, faca a estimativa mais
aproximada possivel.

Quanto eu gasto atualmente

SEMANALMENTE MENSALMENTE ANUALMENTE

Passo 2: Faca a estimativa de quanto vocé precisa ganhar para ser autossuficiente.
Deve ser o suficiente para prover a sua necessidade e a de seus familiares agora e no
futuro. Escreva essa quantia na tabela abaixo.

De quanto preciso para ser autossuficiente

SEMANALMENTE MENSALMENTE ANUALMENTE

2. ENTENDER A REALIDADE DO SEU MERCADO DE TRABALHO

Leia: Na Ultima semana vocé escolheu trés tipos de empregos em que tem
interesse e se comprometeu a aprender mais sobre eles durante a
semana. Agora, vocé vera de perto algumas realidades importantes,
relacionadas aos empregos, para ajuda-lo a restringir suas escolhas, e
depois, escolher um treinamento especifico.

Realidade 1: Os empregadores pagam bem por alguns empregos e
muito pouco por outros.

Leia: Entenda o que os empregadores valorizam. Muitas pessoas tém
capacidade para trabalhar em uma lanchonete, por isso, paga-se
pouco. Pouquissimas pessoas tém capacidade para realizar uma
cirurgia de coragdo, por isso, paga-se muito.
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3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

Conheca Arlene, 44 anos de idade. Arlene trabalhava meio perfodo
como enfermeira quando feriu gravemente sua coluna enquanto movia
um paciente. Com um filho na missdo e mais dois em casa, elae o
marido se preocupam em ter dinheiro suficiente. Arlene quer voltar a
trabalhar na area da saude, mas precisa fazer algo que exija menos
dela fisicamente. Ela esta interessada em codificacdo clinica, ser médica
assistente administrativa ou realizar outros trabalhos médicos adminis-
trativos. Agora ela precisa ver o quanto se paga por esses trabalhos e o
que seria preciso para mudar para esse tipo de profissdo.

Enquanto Arlene pensa em que trabalho buscar, ela descobre que
para ganhar pelo menos a mesma quantia que ganhava como enfer-
meira, ela deveria escolher ser médica administrativa, uma vez que as
outras duas possibilidades ndo pagam 0 mesmo.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Individualmente ou em grupo, faca uma estimativa da quantia que vocé
precisaria ganhar em cada um dos trés cargos em que tem interesse, e veja se € 0
suficiente para ser autossuficiente.

PAGAMENTO
CARGO (semanalmente, mensal-
mente, anualmente)

E SUFICIENTE?
(sim ou nao)

Passo 2: Verifique o valor das rendas durante a semana conversando com pessoas
que trabalham nessa area ou pesquisando de outras maneiras.
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Realidade 2: Nado ha demanda para alguns empregos em sua regiao.

Leia: Alguns empregos estdo desaparecendo e podem ndo ter futuro em
sua regido. A tecnologia substitui alguns empregos, e alguns empre-
g0s agora sao essencialmente realizados em outros paises.

Conheca Rachel, 48 anos de idade. Rachel é divorciada e tem uma
filha casada e dois filhos adolescentes ainda em casa. Ela concluiu
dois semestres da faculdade ha muitos anos, mas nunca terminou a
faculdade. Ela trabalhou em varios empregos e atualmente trabalha
em um mercado. Ela esta ativa na Igreja, mas frequentemente precisa
trabalhar aos domingos. Rachel sempre se esforcou para prover o
necessario para a familia, mas precisa trabalhar muito. Rachel quer se
formar para que possa conseguir um emprego melhor para prover
para sua familia e ser mais ativa na Igreja.

Um dos empregos em que Rachel esta interessada é no reparo de

pecas eletrbnicas. Entretanto, ao pesquisar sobre isso, ela ndo encon-
trou ninguém trabalhando nesse campo, porque quase ndo ha neces-
sidade desse trabalho em sua regido. Ela retirou esse emprego de sua
lista de op¢Bes e concentrou-se em outros empregos e treinamentos.

Conheca Juan, 33 anos de idade. Juan é casado e tem trés filhos. Ele
trabalha na drea da construcdo de dia e como cozinheiro a noite. Ele
quer um emprego melhor para substituir os dois que ele tem, e quer
ser um provedor melhor. Ele mora perto de um grande porto indus-
trial. Juan esta pensando em se tornar soldador. Apds uma pesquisa,
ele descobre que ha muitos empregos para soldadores e essa pode-
ria ser uma boa op¢do para ele. Ele vai comecar a procurar op¢des de
treinamento, agora que sabe que eles podem leva-lo a conseguir um
bom emprego como soldador.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Em grupos de trés ou quatro pessoas, compartilhem os empregos em que
tém interesse e pergunte ao grupo: “Vocés acham que ha demanda para esses
empregos em sua regidao?”

Passo 2: Esta semana, verifique a demanda para 0s empregos em que esta interes-
sado conversando com pessoas ou pesquisando. Elimine os empregos para 0s quais
nao ha demanda.
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3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

Realidade 3: Pode ser necessario dar varios passos até conseguir o
emprego que vocé deseja.

Leia: £ necessario muito treinamento e tempo para se qualificar para alguns
empregos. Alguns treinamentos sdo caros e podem ndo estar disponi-
veis em sua regido. Muitos empregos também exigem experiéncia,
além do treinamento. Vocé vai querer saber quais passos podem ser
necessarios para obter os empregos nos quais Vocé tem interesse.

Conheca Yuko, 36 anos de idade. Yuko trabalhou como camareira em
um hotel por muitos anos e ndo ganhava muito. Ela achou que
gostaria de trabalhar como gerente geral do hotel, mas parecia
impossivel. Decidiu seguir em frente, sabendo que isso ndo acontece-
ria de uma hora para a outra. Ela seguiu estes passos durante um
perfodo de 10 anos:

o Elatrabalhava arduamente como camareira e solucionava proble-
mas de modo proativo.

o Quando a vaga de supervisor de turno abriu, ela conseguiu a vaga.

o Ela estudou e conseguiu se formar em gestao hoteleira enquanto
ainda trabalhava como supervisora de turno.

o Ela conseguiu um emprego como gerente do escritorio principal.

o Apos trés anos fazendo um 6timo trabalho como gerente do
escritorio principal, ela alcangou sua meta de se tornar a gerente
geral de um hotel.

ATIVIDADE (3 minutos)

Relacione 0s passos que precisara dar para chegar aonde deseja. Inclua o treina-
mento e a experiéncia necessaria.

TREINAMENTO E EXPERIENCIA

i NECESSARIA
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Realidade 4: Trabalho é trabalho. Vocé nao vai gostar de tudo em

seu emprego.

Leia: Entenda a natureza do trabalho. Algumas pessoas esperam conseguir

0 emprego perfeito — um emprego em que eles acham que ndo
terdo dificuldade alguma. Por exemplo: Stefano recusou varias opor-
tunidades de emprego porque ndo estavam “a altura dele” quando ele
deveria té-los aceitado.

Pessoas bem-sucedidas seguem em frente e aproveitam as oportuni-
dades, sabendo que gostardo de algumas coisas e de outras ndo em
seu trabalho.

A0 conversar com as pessoas esta semana sobre suas possibilidades
de emprego, certifique-se de perguntar o que as pessoas gostam e
ndo gostam em seu trabalho.

3. SABER COM QUEM FALAR

Leia: Esta semana, restrinja sua lista de trés empregos a apenas um.

Depois, explore as op¢des de treinamento e instrucdo para ajuda-lo a
se qualificar para esse emprego. A melhor maneira de aprender mais
sobre esses empregos e limita-los € conversar com pessoas que
trabalham nessa area e tirar suas ddvidas com elas.

ATIVIDADE (10 minutos)

Passo 1: Escreva o nome de trés pessoas com quem vocé poderia conversar esta

semana para saber mais sobre 0os empregos em que esta interessado. Isso inclui

pessoas que seu grupo sugeriu na semana passada, pessoas que vocé ja conhecia e

outras pessoas.

Passo 2: Relina-se com seu parceiro de a¢do e imagine que vocé esta conversando com

alguém de sua lista. Revezem-se fazendo um ao outro duas das seguintes perguntas:

o O gue vocé mais gosta em seu emprego?

o Que tipo de treinamento ou curso é necessario para fazer o que vocé faz?

o Que tipo de experiéncia seria Util para alguém interessado nesse tipo de trabalho?

o Qual é a renda média nesse campo?
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3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

o O que vocé ndo gosta em seu emprego?

@)

Qual é a demanda para empregos neste campo?

@)

Com quem mais vocé recomenda que eu fale a respeito disso?

o Que conselho vocé daria para alguém como eu?

Debata: Conversar com outras pessoas ajudou a restringir suas escolhas de
emprego?

4. ATUALIZAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

ATIVIDADE (5 minutos)

Atualize seu plano para a autossuficiéncia abaixo. Esta semana, empenhe-se para
completar a ultima parte de selecionar o emprego que deseja e por qué.

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Meu Plano de Emprego (capitulos 2 e 3)
Eu comparei estes trés empregos:

1.

2.

3.

O emprego que escolhi para mim é por causa das seguin-

tes coisas que aprendi com empregadores e com outras pessoas sobre o mercado
de trabalho em minha é&rea:

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?
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PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“[Seu campo de atuag¢do] deve ser algo que desafie seu intelecto e
que facga a utilizagdo maxima de seus talentos e de sua capacidade.
Finalmente, deve ser um campo que lhe dara [salario] adequado para
que sustente adequadamente seu conjuge e seus filhos” (Thomas S.
Monson, “Life’'s Greatest Decisions”, [Serao do SEl para jovens adultos,
7 de setembro de 2003], LDS.org/media-library).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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3: ENTENDER O MERCADO DE TRABALHO

COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Trabalharei em meu plano de autossuficiéncia confirmando que o emprego que
escolhi é o melhor para mim e atende a realidade local.

Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

©
®

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢do
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AVALIAR SUAS OPCOES
DE TREINAMENTO

PRINCIPIO DO LIVRETO MEU PRINCIiPIOS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS
o Buscar Conhecimento: Decidir Aonde 1. Identificar o Treinamento e a

Quer Ir e Como Vai Chegar La Experiéncia Que Vocé Precisa

2. ldentificar as Opc¢des de
Treinamento em Sua Area

3. Saber com Quem Falar

4. Atualizar Seu Plano para a
Autossuficiéncia



4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Trabalhar em meu plano de autossuficiéncia confirmando que
0 emprego que escolhi € o melhor para mim e que atende a
realidade local.

© Continuar acompanhando minhas despesas diarias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportantes habios?
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata:

o

Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio

do livreto Meu Alicerce?

o O que vocé aprendeu ao (1) confirmar que 0 emprego que escolheu
€ adequado para vocé (2) verificar o mercado de trabalho local?

o O que vocé aprendeu ao acompanhar suas despesas?

o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢ao o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de a¢ao do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de a¢do. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacbes para contato

Escreva como e quando VOCés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QuUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: BUSCAR APRENDIZADO
— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: Como o aprendizado cria oportunidades? “E como nem todos
tém fé, buscai diligen-
temente e ensinai-vos
.org/videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 61.) uns aos outros
palavras de sabedo-
ria; sim, nos melhores
livros buscai palavras

Assista: “Educac¢ao para Uma Vida Melhor”, disponivel no site srs.LDS

Debata: O que o Elder Joseph W. Sitati queria quando ele tinha 13
anos? O que ele fez a esse respeito?

Leia: Doutrina e Convénios 88:118-119 e a citagdo do Presidente de sabedoria; pro-
Gordon B. Hinckley (a direita). curai conhecimento,
sim, pelo estudo e
Pondere: Que ideias e impressdes vocé ja recebeu do Espirito Santo também pela fé. (...)
sobre progredir na vida? Estabelecei uma casa
(...) de aprendizado.”
ATIVIDADE — CRIAR UMA “MISSAO DE VIDA" DOUTRINA E CONVE-

NIOS 88:118-119
Passo 1: Leia a cita¢cdo do Presidente Henry B. Eyring (na pagina 59). O

Senhor tem um plano para vocé. Ele o abencoou com dons e talentos Temos a responsabili-

dade e o desafio de
assumir nosso lugar
no mundo dos
negdcios, da ciéncia,

especiais que permitirdo que vocé se torne qualquer coisa que Ele desejar
de vocé. Vocé pode cumprir sua missdo aqui na Terra se for diligente ao
buscar entender e obedecer a vontade Dele.

Passo 2: Responda as perguntas abaixo para comecar a criar sua visdo ou do governo, da
medicina, da educa-

¢do e de todas as
MINHA MISSAO DE VIDA outras profissoes
dignas e construtivas.
Temos a obrigagdo de
educar nossas maos e
nossa mente para que
sejam excelentes no
trabalho do mundo
Por qué? para a béngdo de
toda a humanidade.”

“missdo de vida".

Onde quero estar em cinco anos?

GORDON B. HINCKLEY,
“Uma Cidade Edificada
sobre um Monte” A
Liahona, novembro de
1990, p. 8.

Que habilidades, conhecimento ou experiéncia eu preciso para chegar 14?
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Comprometa-se: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

L1 Complete as metas a seguir e as atividades orientadoras.

L] Termine de escrever seu plano de “missdo de vida" e

debata-o com sua familia.

[J Peca a alguém para ser o seu mentor e estabeleca um

horario para se reunirem.

ATIVIDADE — CRIAR METAS

Passo 1: Leia a citacdo do Presidente Howard W. Hunter (& direita). E por

meio de metas que nossas esperancas sdo transformadas em agdo.

As metas devem:

1. Ser especificas e mensuraveis.

2. Ser escritas e colocadas onde vocé possa ver pelo menos uma vez por dia.

3. Ter um prazo de conclusao.

4. Ter acBes especificas a serem realizadas para concluir a meta.

5. Ser constantemente analisadas, relatadas e atualizadas.

Passo 2: Em uma folha de papel separada, escreva duas ou trés metas que

0 ajudara a alcangar sua missdo de vida. Siga 0 exemplo abaixo. Coloque o

papel em um lugar onde possa ver todos os dias.

Eg\s:gisﬂcos PARA QUEM
META POR QUE? PARA ALCAN- LINHA DO RELATAREI

CAR UMA TEMPO MEU

?

META PROGRESSO?
EXEMPLO: Assim poderei | 1. Acordar as Avaliarei meu Compartilharei
Ler o Livro de receber orien- | 6h30 todos 0s | progresso meu grafico de
Mérmon por 30 | tagdo diaria do | dias. todas as noites | progresso com
minutos todos | Espirito Santo. | 5 | gr antes do | @ntes de um membro
os dias. desjejum. dormir. da famflia todo

3. Registrar dorningo.

meu progresso

no grafico.

“Supliguem para que o
Espirito Ihes mostre o
que o Senhor deseja
que facam. Planejem
fazé-lo. Prometam-
Lhe que obedecerdo.
Ajam com determina-
¢do até terem feito o
que Ele pediu. E
depois, orem (...) para
saber o que fazer em
seguida.”
HENRY B. EYRING,
“Agir com Toda a
Diligéncia”, A Liahona,
maio de 2010, p. 63.

“Este é um evangelho
de arrependimento, e
nads precisamos nos
arrepender e ser
decididos. Na verdade,
0 processo de arre-
pendimento, assumir
CoOmpromissos e
estabelecer metas
deveria ser algo
continuo. (...) Reco-
mendo a vocés que
ponham sso em
prdtica.”

HOWARD W. HUNTER,
“The Dauntless Spirit
of Resolution” [O
Destemido Espirito
de Firmeza], (devocio-
nal da Universidade
Brigham Young, 5 de

janeiro de 1992) p. 2,
speeches.byu.edu.
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MEU ALICERCE: BUSCAR APRENDIZADO

60

ATIVIDADE — ENCONTRAR UM MENTOR

Passo 1: Leia a citacdo do Elder Robert D. Hales (a direita). H4 vérios tipos
de mentores. Talvez seja necessario alguém com experiéncia no assunto
para responder suas perguntas — alguém que ja fez o que vocé quer fazer.
Outros mentores podem ser apenas bons amigos ou membros da familia.
Pessoas que querem passar mais tempo |he incentivando a fazer mudancas
em sua vida e mantendo-se a par de seu progresso.

Passo 2: Pense no tipo de ajuda que vocé precisa. Faca uma lista de pessoas
que poderiam ser seus mentores. Pondere e ore sobre sua lista de nomes.

Passo 3: Responda as perguntas abaixo para comecar a definir um mentor.
Para convidar alguém para ser seu mentor, vocé poderia simplesmente
perguntar: “Estou tentando fazer algumas mudancas em minha vida. Gosta-
ria de me ajudar?”

MEU MENTOR

Quem vocé gostaria que fosse seu mentor?

Quando vocé vai pedir a ele ou ela para ser seu mentor?

Quando vocés poderiam se reunir para conversar sobre sua “misséo de
vida"” e suas metas?

Com que frequéncia vocé gostaria de se reunir com seu mentor?

Passo 4: Lembre-se de que vocé é responsavel por sua “missdao de vida”.
Quando se reunir com seu mentor:

o Analise seu progresso.

o Analise as barreiras para seu progresso e o que vocé esta fazendo para
removeé-las.

o Analise especificamente o que vocé planeja fazer antes de se reunir com
seu mentor novamente.

“Quando eu era jovern
adulto, procurei o
conselho de meus pais
e de fiéis consultores
em quem eu confiava.
Um deles foi um lider
do sacerddcio. Outro
foi um professor que
acreditava em mim.
(..) Escolha em
espirito de ora¢do
alguns mentores que
tenham o bem-estar
espiritual de vocés no
coragdo deles.”

ROBERT D. HALES,
“Enfrentar os Desafios
do Mundo Atual”, A
Liahona, novembro
de 2015, p. 46.



A EDUCACAO PARA UMA VIDA MELHOR

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

ELDER JOSEPH W. SITATI: Aos 13
anos eu vivia em uma parte total-
mente rural do Quénia. As pessoas
tinham bem pouco. Mas aqueles que
pareciam ter acesso as coisas eram
aqueles que tinham uma boa educa-
¢do. Percebi que a educagdo era a
chave para uma vida melhor.

Sempre tinha 0 mesmo pensamento
de que deveria conversar com o
diretor de uma das escolas que eu
realmente queria ingressar. Eu preci-
sava da bicicleta do meu pai para fazer
esse trajeto, que levava metade do dia.
Nunca tinha saido do meu vilarejo.
Ndo sabia falar inglés muito bem, e
esse diretor era um homem branco.
Eu nunca tinha conhecido ou falado
diretamente com um homem branco,
entdo isso foi bem dificil.

Algo dentro de mim continuava me
estimulando e dizendo que eu deveria
fazer isso, entdo fui falar com o
diretor. Enquanto olhava para ele
podia ver que estava bastante sur-
preso em ver esse menino parado
como um soldado em sua frente. Ele
tinha olhos bondosos, 0 que me deu
coragem. Disse-lhe que realmente
queria estudar em sua escola e que
ficaria muito feliz se ele me aceitasse.

Ele disse: “Bem, vamos ver quando
safrem os resultados do teste”. Eu
disse: “Obrigado, senhor”. Em menos
de quatro minutos, eu estava fora do
escritério.

Os quatro minutos que passei naquele
escritério foram realmente decisivos
na minha vida. Eu fui o Unico aluno da
minha escola primaria que foi selecio-
nado para uma das melhores escolas
de nossa area. Senti-me grato pelo
fato desse bom homem me dar
aquela oportunidade, e isso me
inspirou a me empenhar em ser o
melhor aluno da classe.

Isso me deu novas oportunidades de
entrar em outra boa escola e, depois,
me preparar para a universidade.
Minha educacdo permitiu que eu
conhecesse minha esposa na universi-
dade. Permitiu-me encontrar um
emprego na cidade. Enquanto morava
em Nairébi, encontramos uma dupla
de missionarios que nos convidou
para irmos a sua casa, onde eram
realizadas as reunides com outros
membros da Igreja. Se eu ndo esti-
vesse em Nairébi naguela época,
nunca teria conhecido o evangelho. O
fato de estar em um emprego estavel
me permitiu servir na lgreja.

Testifico que o estudo é a chave para a
autossuficiéncia. Ele abrira muitas
portas para que vocé proveja para si
mesmo materialmente e torne-se
espiritualmente autossuficiente.

Volte para a pagina 58.
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Durante as préximas semanas, vocé vai explorar opcoes de treinamento
e provedores, e determinar Como pagar por seu treinamento e por seus
estudos. Vocé comegara avaliando suas op¢oes de treinamento.

1. Identificar o treinamento e a experiéncia que vocé precisa.
2. ldentificar as op¢8es de treinamento em sua regido.
3. Saber com quem falar.

4. Atualizar seu plano para a autossuficiéncia.

1. IDENTIFICAR O TREINAMENTO E A EXPERIENCIA QUE VOCE
PRECISA

Leia: Durante as Ultimas semanas, vocé pesquisou empregos que pode-
riam ajuda-lo a melhorar sua autossuficiéncia. Durante a Ultima
semana, vocé deve ter restringido suas op¢des a um emprego em
que gostaria de se concentrar.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Escreva o emprego que selecionou:

Passo 2: Em grupo, cada um deve utilizar 30 segundos para falar sobre o emprego
que deseja e por que o escolheu.
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Leia:

Debata:

Leia:

Para conseguir 0 emprego que escolheu, vocé precisa aprender como
realizar o trabalho. O aprendizado vem com treinamento e com
experiéncia. Entre outros fatores, as empresas contratam com base
em seu nivel de instrucdo e experiéncia.

Por exemplo, Arlene tem muita experiéncia na area da salde e agora
quer trabalhar na parte administrativa da area da saude. Juan tem
Muita experiéncia com construc¢ao e agora quer se tornar soldador.
Sua experiéncia anterior da a ele uma 6tima base. Acrescentar um
pouco mais de treinamento e estudo os ajudara a se qualificarem
para 0s empregos que escolheram.

Por que seu nivel de instru¢do e o tipo de formagdo sao importantes
para uma empresa quando ela esta decidindo se vai contrata-lo?

Escolas, empresas e outras instituicBes oferecem treinamento para
todos os diferentes tipos de trabalho. Procure o treinamento que
melhor se encaixa ao emprego que escolheu.

Por exemplo, Arlene provavelmente encontrara em uma faculdade ou
universidade o aprendizado que ela precisa. Juan provavelmente
encontrara em uma escola técnica o treinamento que ele precisa,
fazendo estagio ou até mesmo no emprego.
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Em grupo, revezem-se na leitura das informac¢8es no quadro a seguir. Se o

emprego que escolheu ndo estiver relacionado no quadro, debata o treinamento que

geralmente é necessério para seu emprego.

Passo 2: Se o treinamento tipico € diferente para sua area, debata essas diferencas

em grupo e marque o treinamento que vocé precisa.

TIPO DE
TRABALHO

TREINAMENTO
ESPECiFICO

LUGARES QUE
GERALMENTE
OFERECEM O

TREINAMENTO

DO QUE PRECISO?

Pedreiro, técnico de
laboratério, maqui-
nista, mecanico,
inspetor de controle
de qualidade, etc.

No emprego, certifi-
cado (algumas exigem
estagio ou treinamento
no emprego)

Empresas, escolas
técnicas e profissionali-
zantes, online

Motorista, proprietario
de restaurante, empre-
sario, etc.

Licenca

Escolas técnicas e pro-
fissionalizantes, online

Encanador, eletricista,
técnico em reparo

de ar condicionado,
programador médico,
intérprete, gerente de
projetos, piloto, etc.

Certificado (algumas
exigem estagio ou trei-
namento no emprego)

Escolas técnicas e pro-
fissionalizantes, online

Administrador de rede
de computadores,
prestador de servicos,
tecndlogo de midia,
enfermeira, professor,
jornalista, arquiteto, etc.

Graduagdo

Faculdade ou universi-
dade, online

Advogado, gerente,
diretor, professor uni-
versitario, pesquisador,
cirurgido, etc.

Curso universitario

Faculdade ou universi-
dade, online

Para informac8es sobre opc¢des educacionais e de treinamento disponiveis no

Sistema Educacional da Igreja, leia as paginas 72-74 durante a semana.




Leia: Vocé deve ter percebido, em suas conversas e pesquisas, que precisa

de experiéncia, assim como treinamento para se qualificar para o
emprego que deseja. Talvez, vocé precise aceitar cargos de nivel mais
baixo primeiro, enquanto estiver recebendo treinamento, para conse-
guir um emprego melhor depois.

Debata: Que tipo de experiéncia vocé acha que precisa para se qualificar para
o trabalho que deseja?

2. IDENTIFICAR AS OPCOES DE TREINAMENTO EM SUA AREA

Leia: Agora que vocé sabe que tipo de treinamento é necessario, € hora de
identificar os provedores especificos. Por exemplo, Juan encontrou
duas escolas técnicas e um empregador na regido que poderiam
ajuda-lo a se tornar um soldador.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Nas linhas abaixo, escreva o nome de pelo menos trés escolas, empresas
ou outras organizacdes que podem oferecer o treinamento necessario.

Passo 2: Relina-se com seu parceiro de acdo e compartilhem o nome de escolas ou
de cursos profissionalizantes que vocés identificaram e por que vocés acham que
elas seriam boas op¢des de treinamento.

ONDE ADQUIRIR TREINAMENTO
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

Leia: Nem todo curso de graduagdo ou treinamento sdo criados da mesma

maneira. Alguns programas de treinamento e escolas sao melhores

do que outros. Alguns programas podem ser mais eficazes ao treinar

0s alunos e ter taxas de coloca¢do de emprego mais altas. Alguns

podem ser dificeis de entrar, ou talvez, muitos alunos nao concluam

seu programa. Algumas escolas podem ser caras, entao vocé tera que

determinar se o custo vale a pena.

Encontre uma escola ou um curso profissionalizante que ofereca a

melhor combinagdo destes fatores:

o Alta taxa de colocacdo de emprego (qualidade)

o Probabilidade de ser aceito e concluir o programa ou treinamento

o Disponibilidade econdmica

Por exemplo, Rachel esta considerando trés escolas diferentes,

como aparece no quadro abaixo. Em sua pesquisa, ela encontrou

estas informacdes:

OPCAO 1

OPCAO 2

OPCAO 3

Taxa de colocagdo: 7
em cada 10 pessoas
conseguem emprego
(70%).

Seis em cada 10 sdo
aceitas, e mais de 90%
concluem.

Custo total da escola:
15 mil

Taxa de colocagdo: 2
em cada 10 pessoas
conseguem emprego
(20%).

Todos sdo aceitos,
mas menos de 50%
concluem.

Custo total da escola:
5 mil

Taxa de colocag¢do: 8
em cada 10 pessoas
conseguem emprego
(80%).

Trés em cada 10 sdo
aceitas, e mais de 80%
concluem.

Custo total da escola:
50 mil

Ou um curso profissionalizante?

Debata: Que fatores sdo mais importantes para vocé ao escolher uma escola



3. SABER COM QUEM FALAR

Leia:

Debata:

Leia:

As melhores maneiras de aprender sobre suas op¢des de treina-
mento sdo (1) conversar com pessoas que trabalham em escolas ou
programas de treinamento e (2) fazer sua propria pesquisa. Muitas
escolas e muitos cursos de treinamento tém pessoas que podem
responder suas perguntas. Entre em contato com alguém na organi-
za¢do, demonstre interesse no treinamento e peca para falar com
alguém que possa responder suas perguntas. Pode ser Util entrar em
contato com pessoas nas seguintes funcoes:

o Coordenador

o Consultor do Programa
o Gerente de treinamento
o Guiché de informagdes

o Orientadores especificos

Vocé também pode ligar para a escola ou local de treinamento,
analisar as informagdes no site e conversar com pessoas que ja
participaram do programa.

Que outras fontes poderiam ajuda-lo a obter as informac6es que
VOCE precisa sobre a escola ou 0 programa de treinamento?

Ao fazer sua pesquisa, encontre respostas para perguntas especificas,
para ajuda-lo a tomar sua decisdo.
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO
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ATIVIDADE (10 minutos)

Passo 1: Relina-se com seu parceiro de acdo e revezem-se encenando ou imaginando
que estao conversando com um contato da escola para saber mais sobre o programa
ou treinamento que estdo interessados. Uma pessoa representa o contato da escola.
Primeiro apresente-se dizendo algo como: “Oi, meu nome é . Estou interes-
sado em seu programa de. Posso fazer-lhe algumas perguntas?”

Passo 2: Faca pelo menos trés das perguntas relacionadas na pagina 75. O outro
parceiro pode inventar as respostas.

Passo 3: Troquem de papel e repitam a atividade.

Leia: Use as perguntas em “Avaliar Minhas Op¢des de Treinamento” (pagina
75) quando entrar em contato com as escolas ou com 0s programas
de treinamento esta semana. Certifique-se de obter essas informa-
¢Oes para que possa usa-las na reunido da préxima semana.

Debata: Que outras perguntas vocé acha que poderia ser Util fazer?



4. ATUALIZAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

ATIVIDADE (5 minutos)

Atualizar seu plano de autossuficiéncia conforme necessario e completar a secao
“Meu Plano de Estudos”.

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Meu Plano de Emprego (capitulos 2 e 3)
Eu comparei estes trés empregos:

1.

2.

3.

O emprego que escolhi para mim é por causa das seguin-

tes coisas que aprendi com empregadores e com outras pessoas sobre o0 mercado
de trabalho em minha éarea:

Meu Plano Educacional
Eu pesquisarei estas trés op¢oes de treinamento:

1.

2.

3.

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a cita¢do abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Vocés tém grandes desafios a frente. Estao entrando em um mundo
extremamente competitivo. Devem obter toda instru¢do que pude-
rem. O Senhor nos instruiu a respeito da importancia dos estudos.
Eles vao qualifica-los para melhores empregos. Preparardo vocés para
0 grande mundo de oportunidades que tém pela frente. Se puderem
e quiserem entrar em uma faculdade, facam-no. Se ndo tiverem o
desejo de entrar em uma faculdade, entdo procurem uma escola
técnica para aprimorar suas habilidades e aumentar sua capacidade”
(“Conversos e Rapazes”, A Liahona, julho de 1997, p. 57).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir
Seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

@ Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Vou explorar minhas opg¢des de treinamento encontrando respostas para as
perguntas na pagina 75.

© Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢Go
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4: AVALIAR SUAS OPCOES DE TREINAMENTO

RECURSOS

OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS DO SEI

A lgreja esta trabalhando diligentemente para tornar as oportunida-
des educacionais acessiveis a muitos mais membros da Igreja no
mundo todo. O Sistema Educacional da Igreja (SEI) oferece varias
oportunidades educacionais que, em algumas partes do mundo,
podem levar a um emprego melhor.

Assim como em todas as op¢des educacionais que vocé considerou,
avalie, em espirito de oracado, se essas op¢des ajudarao a promover
oportunidades em sua carreira e levar a um emprego melhor em
sua regido.

Microcursos — Treinamento para Capacitar a Todos

Se vOCé precisa conseguir um emprego especifico, ou se ja tem uma
carreira e precisa de mais treinamento, 0s microcursos podem ser uma
boa opgao. Microcursos podem ser agrupados em trés categorias:
habilidades profissionais, habilidades interpessoais e habilidades para a
vida. Esses cursos foram desenvolvidos para que qualquer pessoa, em
qualquer lugar, com acesso a Internet possa aprender novas habilida-
des Uteis no mercado de trabalho. Os cursos variam entre 15 minutos
de instru¢do sobre a redacdo de um curriculo, até uma hora de curso
sobre estabelecer metas, e 12 semanas no curso de programacdo de
computadores, onde o0 aluno recebe um certificado ao final do curso.

Associacdo Corporativa — Treinamento Industrial com
Entrevistas de Emprego Garantidas

Se sua meta é conseguir um emprego na area das grandes profissées o
mais rapido possivel, a Associacdo Corporativa pode ser a melhor opgdo.
O LDS Business College Corporate Connect Series trabalha com empre-
gadores para treinar membros da Igreja para trabalhos especificos no
campo empresarial, Tl e profissdes na area da saude e de producdo.
Esses empregos pagam bem e tém oportunidades de promogdo. O
treinamento dura de duas a trés semanas, com uma entrevista garan-
tida para aqueles que concluem o programa. Até agora, a Associacao
Corporativa tem uma taxa de colocac¢ao de quase 90 por cento.
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Diplomas e Certificados Universitarios — Educacao de

Nivel Superior para um Emprego Melhor

As Instituicdes SUD de educacgao superior, incluindo o LDS Business
College, a BYU-Idaho, a BYU-Havai e a BYU, oferecem uma variedade
de certificados e diplomas, alguns podem ser obtidos online. Esses
programas variam de um semestre de duragdo, com certificado, até a
graduacdo avancada e profissional com recebimento de diploma.
Muitos desses diplomas e certificados sdo baseados em habilidades e
preparam os alunos diretamente para 0 emprego e uma carreira.

No momento, essas op¢des educacionais estdo disponiveis apenas em

inglés. Para mais informacdes, visite o site churcheducation.LDS.org.

PATHWAY/BYU-IDAHO

Em parceria com a BYU-Idaho, o Pathway é um programa educacio-
nal de baixo custo que combina cursos online com reunides locais.
Seu propdsito é oferecer uma entrada facil aos alunos com pouca ou
nenhuma experiéncia universitaria, ou uma nova oportunidade
aqueles que haviam parado os estudos ha muito tempo. Por ser um
programa online, a proximidade de um campus nao é uma exigéncia.
Os alunos ganham créditos para a faculdade validos para serem
transferidos para a BYU-Idaho e varias outras universidades.

Também é necessario:

o Ser membro de A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos
Dias.

o Ter pelo menos 17 anos com diploma de Ensino Médio ou equiva-
lente, ou ter mais de 19 anos (com ou sem um diploma de Ensino
Médio ou equivalente).

o Ter acesso regular a um computador com Internet de alta veloci-
dade e uma webcam.

o Falar inglés com proficiéncia (ver mais na proxima pagina).

o Morar dentro de uma distancia de deslocamento razoavel do local
do Pathway; ha muitos locais em todo o mundo com uma equipe
formada por missionarios de servico.

o Estar matriculado no Instituto (essa exigéncia € para as pessoas
entre 18 e 30 anos de idade que ndo sao casadas).
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O programa Pathway leva um ano (ou trés semestres) para ser
concluido, apds isso, um aluno pode continuar para obter um
diploma universitario. O Pathway abre as portas para oportunidades,
que incluem participar no Programa de Graduagao Online da BYU,
frequentar a BYU-Idaho como aluno no campus ou matricular-se em
uma faculdade ou universidade local (sujeito aos requisitos de
admissé&o local).

Os alunos que concluem o Pathway e desejam frequentar a BYU-
ldaho no campus em Rexburg, I[daho, devem fazer uma solicitagdo
formal e pagar a taxa regular do campus. Aqueles que desejarem
continuar no programa de formacdo online, fardo cursos com as
mesmas taxas de baixo custo do Pathway e se empenhardo para
alcancar algumas das seguintes opc¢oes:

1. Certificados profissionais (15 créditos cada)
2. Diploma de tecndélogo (60 créditos)

3. Diploma de bacharel (120 créditos)

Para os alunos com proficiéncia em inglés, o programa Pathway padrdo
combina os cursos académicos online da BYU-Idaho com os cursos do
Instituto ou os cursos de religido online da BYU-Idaho. Para os alunos
que tém nivel de proficiéncia baixo ou intermediario, a versdo “L" inclui
0S Cursos académicos que incorporam instru¢do do idioma inglés como
componente principal do curso. Os alunos se redinem semanalmente
com um falante nativo de inglés durante todo o programa para aperfei-
¢oar suas habilidades em inglés. (Os missionarios de servico do
Pathway administram esses centros em todo o mundo.)



AVALIAR MINHAS OPCOES DE TREINAMENTO

PERGUNTAS A FAZER

RESPOSTAS

Quiais sdo as taxas de coloca¢do de emprego
para aqueles que concluem o programa?

Qual é a média de saldrio para as pessoas que
conseguem um emprego?

Quantos alunos participaram do programa no
ano passado?

Quantas pessoas se candidataram e quantas
foram aceitas?

Quantos alunos desistiram ou ndo
completaram o programa?

Eles tém aulas disponiveis a noite ou nos fins
de semana?

Quanto custa o programa, incluindo as
mensalidades, os livros, as taxas e outras
despesas?

O que é necessario para ser aceito no
programa?

Quanto tempo leva para receber o certificado
ou graduacdo?

Ha algum auxilio financeiro para ajudar a pagar
a escola?

Qual é a carga de trabalho das aulas ou do
programa?

Que conselho vocé me daria para me ajudar a
ser bem-sucedido no programa?

Com quem mais poderia falar para obter mais
informagdes sobre o programa?

Vocé poderia me dar suas informagdes para
contato, para que eu possa tirar algumas
davidas?
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ANOTACOES

76



ESCOLHER UM
PROGRAMA DE ESTUDO

PRINCIiPIO DO LIVRETO MEU PRINCIiPIOS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS
o Arrepender-se e Ser Obediente 1. Avaliar a Qualidade da Escola ou

do Programa de Treinamento

2. Avaliar Qual a Possibilidade de
Ser Aceito e Concluir o Curso

3. Avaliar o Custo e a Utilidade

4. Escolher uma Escola ou um
Programa de Treinamento

5. Atualizar Seu Plano para a
Autossuficiéncia
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RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Explorar minhas op¢8es de treinamento encontrando respostas
para as perguntas na pagina 75.

© Continuar acompanhando minhas despesas diérias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportantes habios?

FICIEIEIEE L (R
€38




PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

e}

O que vocé aprendeu ao explorar suas opg¢des de treinamento?

e}

O que vocé aprendeu ao acompanhar suas despesas?
o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de acdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacdes para contato

Escreva como e quando VOCés vdo entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: ARREPENDER-SE E SER OBEDIENTE
— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: Como o arrependimento e a obediéncia estdo relacionados & | “Hd uma lej, irrevoga-

autossuficiéncia? velmente decretada
no céu antes (...) na
Assista: "A Obediéncia Traz Béngdos” disponivel no site srs.LDS.org/ qual todas as béncdos
videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 81.) se baseiam — E

quando recebemos
uma béncdo de Deus,
é por obediéncia a lei
na qual ela se baseia.”

Debata: Que béncdos vocé recebeu por obedecer as leis de Deus?
Como o arrependimento nos ajuda a progredir?

Leia: Doutrina e Convénios 130:20-21 e a citagcdo do Profeta

Joseph Smith (a direita). DOUTRINA E CONVE-
NIOS 130:20-21

ATIVIDADE

A obediéncia a leis especificas conduz a béncdos especificas.
Passo 1: Escreva algumas bénc¢dos que vocé deseja na coluna da esquerda.

Passo 2: [dentifique quais leis ou principios vocé precisara obedecer para
receber as bénc¢dos que deseja.

LEIS E PRINCIPIOS QUE DEVO
OBEDECER

Dizimos e Ofertas (Malaquias 3:10-12)

Seguir um orgamento

BENCAOS QUE DESEJO RECEBER

Trés meses de economias

"Adotei a seguinte
regra: Quando o

Debata: Leia Josué 3:5 e as citacBes do Elder Jeffrey R. Holland e do
Senhor ordenar,

Presidente Spencer W. Kimball (na pagina 81). Por que

faca-0.”
precisamos nos arrepender, nos santificar e tentar fazer o
. . ENSINAMENTOS DOS
bem ao buscarmos nos tornar autossuficientes: PRESIDENTES DA
. - IGREJA: JOSEPH SMITH,
Comprometa-se: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a 2007j pj169

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ac¢do.
[] Obedeca a lei que vocé escolheu na atividade acima.

0 Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que
aprendeu hoje sobre obediéncia.
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A OBEDIENCIA TRAZ BENCAOS

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

PRESIDENTE THOMAS S. MONSON:
Que promessa gloriosa! “Aguele que

guarda [0s] mandamentos [de Deus]
recebe verdade e luz, até ser glorifi-
cado na verdade e conhecer todas as
coisas” (D&C 93:28). (...)

Irmdos e irmds, o grande teste desta
vida é a obediéncia. “E assim os
provaremos”, disse o Senhor, “para ver
se fardo todas as coisas que o Senhor
seu Deus |lhes ordenar” (Abrado 3:25).

O Salvador declarou: “Pois todos 0s
que receberem uma bénc¢do de minhas
mdos obedecerdo a lei que foi desig-
nada para essa béncdo e suas condi-
¢Bes, como instituidas desde antes da
fundac¢ao do mundo” (D&C 132:5).

N&o ha maior exemplo de obediéncia
do que o de nosso Salvador. A res-
peito Dele, Paulo comentou:

“Ainda que era Filho, todavia aprendeu
a obediéncia pelas coisas que padeceu.

E tendo ele sido aperfeicoado, veio a
ser o autor da eterna salvacdo para
todos os que lhe obedecem” (Hebreus
5:8-9).

O Salvador demonstrava o genuino
amor de Deus, levando uma vida
perfeita e honrando a sagrada missdo
que recebera. Nunca foi arrogante.

Nunca Se encheu de orgulho. Nunca foi
desleal. Sempre foi humilde. Sempre foi
sincero. Sempre foi obediente. (...)

Quando Ele enfrentou a agonia do
Getsémani, onde suportou tanta dor
que Seu suor se tornou em grandes
gotas de sangue, que corriam até ao
chao, (Lucas 22:44), Ele exemplificou o
Filho obediente, dizendo: “Pai, se
queres, passa de mim este calice,
porém ndo se faca a minha vontade,
senao a tua” (Lucas 22:42).

Assim como o Salvador instruiu a Seus
antigos apoéstolos, o mesmo diz a cada
um de nos: “Segue-me” (Jodo 21:22).
Estamos dispostos a obedecer?

O conhecimento que buscamos, as
respostas pelas quais ansiamos e a
forca que desejamos hoje para
enfrentar os desafios de um mundo
complexo e inconstante podem ser
nossos, se de boa vontade obedecer-
mos aos mandamentos do Senhor.
Cito novamente as palavras do
Senhor: “Aquele que guarda [0s]
mandamentos [de Deus] recebe
verdade e luz, até ser glorificado na
verdade e conhecer todas as coisas”
(D&C 93:28).

E minha humilde oracdo que sejamos
abencoados com as ricas recompen-
sas prometidas aos que forem obe-
dientes. Em nome de Jesus Cristo,
nosso Senhor e Salvador. Amém.

("A Obediéncia Traz Bénc¢dos”, A
Liahona, maio de 2013, pp. 89, 92.)

Volte para a pagina 80.

“Santificai-vos, porque
amanhd fard o
Senhor maravilhas no
meio de vos”.

JOSUE 3:5

“O Senhor abencoa
aqueles que desejam
progredir, que reco-
nhecem a necessidade
dos mandamentos e
que se esforcam por
guardd-los. (...) Ele vai
ajuda-los a se arre-
pender, fazer repara-
¢Oes, consertar
qualquer coisa que
precisa ser corrigida e
seguir em frente. Em
pouco tempo, alcan-
¢ardo o sucesso
desejado.”

JEFFREY R. HOLLAND,
“Amanha Fard o
Senhor Maravilhas no
Meio de Vés”, A
Liahona, maio de
2016, p. 126.

“Se gostarmos de luxo
ou até de coisas
necessdrias mais do
que de obedecer,
perderemos as
béncdos que Ele
gostaria de nos dar.”

SPENCER W. KIMBALL,
The Teachings of
Spencer W. Kimball,
ed. Edward L. Kim-
ball, 1982, p. 212.
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APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia:

Debata:

Leia:

Assista:

Na Ultima semana, vocé deve ter pesquisado mais sobre suas opgoes
de treinamento e conversado sobre cursos ou programas de treina-
mento em potencial. Neste capitulo, vocé acompanhara os seguintes
passos para analisar o que aprendeu e decidir que opc¢ao de treina-
mento é melhor para vocé.

1. Avaliar a qualidade da escola ou do programa de treinamento.
2. Avaliar qual a possibilidade de ser aceito e concluir o curso.

3. Avaliar o custo e a finalidade.

4. Escolher uma escola ou um programa de treinamento.

5. Atualizar seu plano para a autossuficiéncia.

Ao reunir informagdes sobre suas op¢Bes de treinamento, o que
descobriu de mais importante?

Ao considerar que escola ou programa de treinamento vocé buscara,
lembre-se do conselho do Elder Dallin H. Oaks sobre o que é bom,
muito bom ou excelente.

“Bom, Muito Bom, Excelente”, disponivel no site srs.LDS.org/videos. (O
video nao esta disponivel? Leia a pagina 93.)




1. AVALIAR A QUALIDADE DA ESCOLA OU DO PROGRAMA DE
TREINAMENTO

Leia: “O Senhor deseja que vocés eduguem a mente e as maos, seja qual

for sua area de atuagdo. Quer consertando geladeiras ou realizando

cirurgias delicadas, vocés precisam receber treinamento. Busquem a

melhor educac¢do disponivel. Tornem-se trabalhadores integros no

mundo que os aguarda” (Gordon B. Hinckley, “Conselhos e Oracao do

Profeta para os Jovens”, A Liahona, abril de 2001, p. 35).

Um dos indicadores mais importantes da qualidade de uma escola ou

de um programa de treinamento € o grau de sucesso que os forman-

dos tém em conseguir o emprego que desejam.

Juan reuniu algumas informac8es sobre a taxa de colocagdo de
emprego dos programas certificados que ele tem em mente. Ele
entdo decidiu entre o “bom, muito bom ou excelente”.

CURSO DE SOLDA

CURSO DE SOLDA

CURSO DE SOLDA

NO INSTITUTO NA FACULDADE NO INSTITUTO
POLITECNICO DE TECNOLOGIA VOCACIONAL
(JOVEM APRENDIZ)
Quantos alunos 7 54 26
se formaram
nesse curso no
ano passado?
Quantos conse- 7 25 23
guiram emprego?
Porcentagem de 100% 46% 88%
empregabilidade
Bom, muito bom, @ Bom Muito bom

ou excelente

Debata: O que vocé acha da classificagdo de Juan?
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Preencha a tabela a seguir com as informag¢des que vocé reuniu durante
a semana.

Passo 2: Escolha entre bom, muito bom ou excelente.

OPCAO 1 OPCAO 2 OPCAO 3

Quantos
alunos par-
ticiparam do
programa no
ano passado?
Quantos con-
seguiram um
emprego?
Porcenta-
gem dos que
conseguiram
emprego
Bom, muito
bom ou
excelente
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2. AVALIAR QUAL A POSSIBILIDADE DE SER ACEITO E DE CONCLUIR
O CURSO

Leia: Uma escola pode ser perfeita para vocé, mas, vocé é perfeito para a
escola? As escolas estabelecem padr8es onde s6 quem é qualificado
pode ingressar no programa.

Algumas pessoas entram em uma escola, mas depois desistem. Elas
desistem porque o programa é fraco ou porgue ndo era o que espe-
ravam. As vezes, elas desistem porque é muito diffcil. Compare as
escolas para entender melhor qual sua probabilidade de ingressar e
concluir o curso.

Juan usou as seguintes informacdes para comparar 0s programas de
treinamento e a probabilidade de ser aceito e concluir o curso.

CURSO DE SOLDA CURSO DE SOLDA | CURSO DE SOLDA
NO INSTITUTO NA FACULDADE NO INSTITUTO
POLITECNICO DE TECNOLOGIA VOCACIONAL
(JOVEM APRENDIZ)

Quantas pessoas 78 54 50

se candidataram?

Porcentagem 9% 100% 52%

de pessoas que

foram aceitas

Quantos 0 19 2

desistentes?

Porcentagem 0% 35% 4%

de desistentes

Bom, muito bom, Muito bom Bom @ele@

ou excelente

Debata: O que vocé acha da classificagdo de Juan?
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Preencha a tabela a seguir com as informag¢des que vocé reuniu durante
a semana.

Passo 2: Escolha entre bom, muito bom ou excelente.

OPCAO 1 OPCAO 2 OPCAO 3

Quantas pessoas
se candidataram
para entrar?

Percentual de
aceitacao

Quantas pessoas
desistiram?

Percentual de
desisténcia

Bom, muito bom
ou excelente
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3. AVALIAR O CUSTO E A FINALIDADE

Leia: Programas de treinamento e aprendizado diferentes tém custos

diferentes. Vocé precisara determinar se acha que o custo do apren-

dizado ou o treinamento justifica o tipo de emprego que vocé busca.

Vocé ndo gostaria de participar de um programa de treinamento ou

CuUrso caro que provavelmente ndo levaria a um bom emprego. Vocé

deve buscar uma opg¢do que atenda a sua finalidade.

Juan usou as informagdes a seguir para comparar o custo e a finali-

dade das op¢Bes de treinamento que ele tinha em mente.

CURSO DE SOLDA
NO INSTITUTO

CURSO DE SOLDA
NA FACULDADE

CURSO DE SOLDA
NO INSTITUTO

POLITECNICO DE TECNOLOGIA VOCACIONAL
(JOVEM APRENDIZ)
Porcentagem de 100% 46% 88%
empregabilidade
Remuneragao 30.000 25.000 35.000
inicial média
Custo total, 5.000 7.500 ©.000
incluindo mensa-
lidades, material,
taxas, transporte e
gastos adicionais
Bom, muito bom, @ele@ Bom Muito bom

ou excelente

Debata: O que vocé acha da classificacdo de Juan?
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Preencha a tabela a seguir com as informag¢des que vocé reuniu durante
a semana.

Passo 2: Escolha entre bom, muito bom ou excelente.

OPCAO 1 OPCAO 2 OPCAO 3

Taxa de colocagdo
de emprego

Média de remune-
rac¢ao inicial

Total dos custos
incluindo men-
salidades, livros,
taxas, transporte
e outras despesas
da familia

Bom, muito bom
ou excelente

Debata: Que outras coisas devemos considerar quando escolhemos uma
escola ou um programa de treinamento?
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4. ESCOLHER UMA ESCOLA OU UM PROGRAMA DE TREINAMENTO

Leia: Agora que ja avaliou varias coisas, vocé precisa decidir que escola ou

programa de treinamento vocé acha que é o melhor para vocé.

Por exemplo, apds avaliar todas as op¢Oes e consideracdes, Juan

decidiu obter o certificado de soldador no Instituto Vocacional.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Considere a classificagdo que fez de suas op¢des de treinamento ou apren-

dizado nas paginas 84, 86 e 88.

Passo 2: Agora escolha sua melhor opg¢do classificando-a em “bom, muito bom ou

excelente”.

OPCAO 1

OPCAO 2

OPCAO 3

Bom, muito bom
ou excelente

Leia: Parabéns! Vocé escolheu o melhor treinamento para se tornar autos-

suficiente. Agora vocé pode prosseguir com confianga.

5. ATUALIZAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

ATIVIDADE (5 minutos)

Atualizar seu plano de autossuficiéncia conforme necessario e completar a se¢do

“Meu Plano de Estudos”.

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Continua na préxima pagina.
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Meu Plano de Emprego (capitulos 2 e 3)
Eu comparei estes trés empregos:

1.

2.

3.

O emprego que escolhi para mim é por causa das seguin-

tes coisas que aprendi com empregadores e com outras pessoas sobre o mercado
de trabalho em minha é&rea:

Meu Plano de Aprendizado (capitulos 4 e 5)
Eu comparei trés op¢Bes de treinamento:

1.

2.

3.

A opgdo de treinamento que escolhi é devido aos custos, a

qualidade, a taxa de colocag¢do e outras coisas importantes para mim (escreva 0s
motivos abaixo):

Levarei (dias, semanas, meses, anos) para concluir o

treinamento.

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a cita¢do abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

"Que carreira vocé vai escolher? No que vocé vai trabalhar? (...) E
nossa responsabilidade nos empenharmos para saber como pode-
mos contribuir com Nosso proximo — uma area onde tenhamos
algum interesse e habilidade, e onde possamaos, a0 mesmo tempo,
prover para nés mesmo” (Ezra Taft Benson, “In His Steps” [Em Seus
Passos], [devocional da Universidade Brigham Young, 4 de marco de
1979], speeches.byu.edu).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir
Seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

@ Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Trabalharei em meu plano de autossuficiéncia confirmando que o aprendizado
ou o programa de treinamento que escolhi é adequado para mim.

Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

Entrarei em contato com meu parceiro de acdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢do
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RECURSOS

BOM, MUITO BOM, EXCELENTE

Elder Dallin H. Oaks

"0 mero fato de algo ser bom ndo quer dizer que tem que ser feito. O
numero de coisas boas que poderiam ser realizadas ultrapassa em muito
o tempo disponivel para sua execucdo. Algumas coisas sao melhores, e
sdo elas que merecem atencdo prioritaria em nossa vida.

Jesus ensinou esse principio na casa de Marta. Enquanto ela estava
‘ocupada com muito servi¢o' (Lucas 10:40), sua irma Maria, ‘assentando-se
(...) aos pés de Jesus, ouvia a sua palavra’ (v. 39). Quando Marta reclamou
que sua irmd deixara todo o trabalho para ela, Jesus elogiou Marta por
sua diligéncia (. 41), porém ensinou: ‘mas uma so [coisa] é necessaria; e
Maria escolheu a boa parte, a qual ndo lhe sera tirada’ (v. 42). Marta tinha
motivos legitimos para ficar ‘ansiosa e afadigada com muitas coisas' (v. 41),
mas aprender o evangelho com o Mestre dos mestres era ainda mais
'necessario’. Outras escrituras também ensinam que algumas coisas
trazem mais béng¢dos do que outras (ver Atos 20:35; Alma 32:14-15). (...)

Ao refletirmos sobre varias escolhas, convém lembrar que ndo basta que
algo seja bom. Ha outras escolhas melhores, muito boas, e outras
melhores ainda, excelentes. (...)

Pensem em como usamos Nosso tempo nas escolhas que fazemos
quanto a ver televisdo, jogar videogames, navegar na Internet ou ler livros
e revistas. Claro que é bom participar de divers@es saudaveis ou obter
informacdes interessantes; mas nem todas as coisas dessa natureza
merecem a por¢do da nossa vida que lhes dedicamos. Algumas sdo
melhores, e outras, melhores ainda” (“Bom, Muito Bom, Excelente”, A
Liahona, novembro de 2007, pp. 104-105).

Volte para a pagina 83.
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5: ESCOLHER UM PROGRAMA DE ESTUDO

ANOTACOES
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6: PAGAR SEUS ESTUDOS

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Trabalhar em meu plano de autossuficiéncia confirmando que
0 curso ou programa de treinamento que escolhi é adequado
para mim.

© Continuar acompanhando minhas despesas diarias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportantes habios?
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

e}

O que vocé aprendeu ao confirmar que 0 CUrso ou o programa de
treinamento é adequado para vocé?

O que vocé aprendeu ao acompanhar suas despesas?

De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

o

o

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de a¢ao do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de a¢do. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacbes para contato

Escreva como e quando VOCés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QuUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: TRABALHAR: ASSUMIR
A RESPONSABILIDADE E PERSEVERAR

— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: Por que o Pai Celestial deseja que eu assuma a responsabili-

dade por minha vida?

Assista:

“A Jornada de Sedrick” disponivel no site srs.LDS.org/videos.

(O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 99.)

Debata:

trabalho é dificil?

Leia:

E. Faust (a direita).

Debata:

Como aprendemos a seguir em frente mesmo quando o

Doutrina e Convénios 42:42 e a citacdo do Presidente James

Leia a citacdo do Elder D. Todd Christofferson (na pagina 99).

Por que o Senhor espera que trabalhemos pelo que

recebemos?

ATIVIDADE

Passo 1: Escolha um parceiro e leiam juntos cada passo no padrdo abaixo.

Passo 2: Perguntem um ao outro sobre uma tarefa ou um desafio muito

dificil que estao enfrentando atualmente.

Passo 3: Ajudem-se mutuamente a aplicar 0s quatro passos abaixo a essa

tarefa dificil ou desafio.

“Néo serds ocioso;
porque 0 0cioso nNGo
comerad o pGo nem
usard as vestes do
trabalhador.”

DOUTRINA E CONVE-
NIOS 42:42

“A perseveranca é
demonstrada por
aqueles que (...) ndo
desistem mesmo que
os outros digam: £
impossivel’”

JAMES E. FAUST,
“Perseveranca”, A

Liahona, maio de
2005, p. 51.

MANTER UMA ATITUDE
POSITIVA

12

LEMBRAR-SE DE TRABA-
LHAR JUNTOS

13

SUBSTITUIR O MEDO
PELA FE

4

PROSSEGUIR COM
PACIENCIA E CORAGEM

Conte suas béncaos.

Peca a ajuda de amigos,
colegas, membros do grupo
e outras pessoas.

Evite as dlvidas. Lembre-se
de que o Senhor tem todo
o poder. Invoque-O e aceite
Sua vontade.

Nunca, nunca, nunca
desista. Persevere com

fé. Descubra que ligdes o
Senhor esta Ihe ensinando.

Passo 4: Escreva duas ou trés maneiras pelas quais vocé pode prosseguir

com fé, confiando que Deus vai prover.




Comprometa-se:

Pondere: Leia a citacdo do Presidente Thomas S. Monson (a direita).

Como me comporto quando eu falho?

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

01 Escolha algo dificil ou desconfortavel e termine a tarefa.

Anote abaixo.

L1 Compartilhe com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre trabalho e perseveranca.

A JORNADA DE SEDRICK

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

SEDRICK: Meu nome é Sedrick Kam-

besabwe. Moro na Republica Demo-
cratica do Congo. Sou membro de A
lgreja de Jesus Cristo dos Santos dos
Ultimos Dias.

Sou missionario do ramo, na vila de
Kipusanga. Preciso preparar-me para
servir uma missdo no exterior. Para ir
para a missdo, preciso de um passa-
porte, que hoje custa 250 ddlares.

Para ganhar dinheiro, meu pai e eu
compramos bananas. Algumas vilas
produzem muitas bananas: Tishabobo,
Lusuku e Kamanda.

Tishabobo fica a uns 15 quilémetros
daqui. Lusuku fica a 30 quilébmetros.
Kamanda fica a 30 quildmetros

também. Vamos até 1a e compramos
bananas, e depois as trazemos de
volta para vender aqui.

Para ir as vilas, vamos de bicicleta.
Conseguimaos carregar quatro ou seis
cachos de bananas.

Quando vou de bicicleta, pode levar
até uma hora e meia para ir e para
voltar, se a bicicleta estiver em ordem
e eu tiver forcas. Quando é meio-dia e
o calor fica muito forte, vou devagar
por causa do calor e do sol.

Consigo fazer duas viagens por dia, se
acordar bem cedo pela manha. £ um
bom meio de pagar meu passaporte.

Estou juntando dinheiro, pouco a
pouco, e estou economizando para
pagar a escola e a missdo. E agora,
depois de quatro anos de trabalho,
tenho dinheiro suficiente para meu
passaporte e mais 70 ddlares que
economizei.

Volte para a pagina 98.

“Deus determinou que
esta existéncia mortal
exija um esforco quase
constante. (...) Por
meio do trabalho
sustentamos e enrique-
cemos a vida. (..) O
trabalho edifica e
refina o cardter, cria
beleza e é o instru-
mento de nosso servico
ao proximo e a Deus.
Uma vida consagrada
é cheia de trabalho, as
vezes repetitivo, (...) as
vezes pouco reconhe-
cido, mas sempre um
trabalho que melhora,
(..) que sustém, que
eleva (..) e que
aprimora.”

D. TODD CHRISTO-
FFERSON, “Reflexoes
sobre uma Vida
Consagrada”, A
Liahona, novembro
de 2010, p. 17.

“Temos a responsabili-
dade de elevar-nos da
mediocridade para a
competéncia, do
fracasso para a
realiza¢éo. Nossa
tarefa é tornar-nos o
melhor que podemos
ser. Uma das maiores
dadivas de Deus para
nos é a alegria de
tentar de novo, porque
nenhum fracasso
precisa ser definitivo.”

THOMAS S. MONSON,
“A Forca Interior”, A
Liahona, julho de
1987, p. 69.
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100

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia:

Na ultima semana vocé escolheu uma escola ou um programa de
treinamento que vocé acha ser o melhor para vocé. Durante a
semana vocé passou algum tempo aprendendo mais sobre a escola
ou 0 programa. Hoje vocé vai explorar as diversas maneiras disponi-
veis para ajuda-lo a pagar por seu treinamento.

1. Educacdo requer sacrificio.
2. Analise os custos de seu treinamento.
3. Considere as op¢Bes para pagar o seu treinamento.

4. Utilize empréstimos estudantis com cautela e como ultimo

recurso.
5. Saber com quem falar.

6. Atualizar seu plano para a autossuficiéncia.

1. ESTUDAR EXIGE SACRIFICIO

Leia:

Debata:

O Presidente Gordon B. Hinckley nos admoestou a fazermos sacrifi-
Cios para tornar nossos estudos possiveis. Ele disse: “Vocés precisardo
de toda instrugdo que puderem obter. Sacrifiqguem (...) tudo que for
necessario para qualificarem-se para o trabalho profissional” ("O
Poder da Educacdo” A Liahona, junho de 2011, p. 44).

Também fomos aconselhados a ndo adiar outras coisas importantes
em nossa vida enquanto buscamos nos profissionalizar. Nao adiem o
casamento, receber as ordenancas do templo e ter filhos enquanto
estudam.

Ao manterem suas prioridades e sacrificarem as coisas menos impor-
tantes, vocés perceberdo que o Senhor os abencoara.

Por que vale a pena fazer sacrificios por nossa educacdo e Nosso
treinamento?



2. ANALISAR OS CUSTOS DE SEU TREINAMENTO

Leia: Nas Ultimas duas semanas vocé explorou suas op¢des de curso e
treinamento. Parte desse empenho foi aprender quanto custaria seu
programa. Esses custos incluem coisas como mensalidade, livros,

taxas, despesas familiares, transporte e qualquer outra coisa asso-

ciada com sua educacdo ou seu treinamento. E importante que vocé
tenha uma estimativa precisa desses custos para que possa planejar

como pagar por eles.

Por exemplo, Juan descobriu quanto seu certificado de soldador

custaria calculando o seguinte:

CUSTOS DOS TIPOS DE

TREINAMENTO VALOR
Programa de treinamento de soldador | 4.000
Ferramentas, livros e materiais 1.000
Taxas de exames 300
Taxa de licenca 300
Transporte 400
Total 6.000

Tenha em mente também seu custo de vida, como alimentacdo,

aluguel, despesas da familia e dividas.
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Preencha com o custo de seu treinamento ou sua estimativa aproximada.

Passo 2: Durante a semana, descubra quaisquer outros detalhes.

CUSTOS DOS TIPOS DE TREINAMENTO VALOR

Total

3. CONSIDERAR AS OPCOES PARA PAGAR O SEU TREINAMENTO

Leia: H& varias maneiras de pagar por um curso. Tanto quanto possivel,
pague por seu curso com seus proprios recursos. Trabalhe enquanto
estuda. Talvez vocé precise gastar menos e conseguir mais um
emprego para conseguir mais renda.

Outras op¢des estao disponiveis se vocé ndo tiver recursos suficien-
tes. OrganizacBes privadas, pessoas e governos tém programas que
podem ajuda-lo a pagar seu treinamento.

“Pois a Terra esta repleta e ha bastante e de sobra; sim, preparei
todas as coisas” (D&C 104:17).

Debata: Como a frase “pois a Terra esta repleta” se aplica a renda para pagar
sua educagdo?
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ATIVIDADE (15 minutos)

Passo 1: Designe cada membro do grupo para ler em siléncio uma das op¢ées

financeiras abaixo e na pagina 104.

Passo 2: Revezem-se explicando a op¢do que cada um leu, incluindo seus pontos

fortes e fracos.

Passo 3: Marque as op¢Bes que parecem ser as melhores para vocé.

(0)
OPCAO ~ MELHOR
FINANCEIRA DEFINICAO PONTOS FORTES | PONTOS FRACOS PARA
MIM
Dinheiro que Sem divida nem Pode ser dificil
recebo trabalhando | juros. Aprendo trabalhar e estudar.
enguanto estudo, novas habilidades Pode levar mais
Renda e ou dinheiro que e faco contatos tempo para termi-
Economias poupei. Pode importantes nar os estudos.

ser usado para
qualquer despesa
escolar.

enquanto trabalho.

Bolsa de Estudos

Um prémio em
dinheiro com base
em quem vocé é
Ou 0 que vocé fez.
Geralmente usado
para conseguir um
certificado ou um
diploma.

Sem divida nem
juros. Pode reduzir
a necessidade de
trabalhar enquanto
estuda.

Pode exigir plane-
jamento e muito
esforgo para se can-
didatar a uma. Pode
ser disputado.

Um desconto no
valor da mensali-
dade com base em

Sem divida nem
juros. Pode reduzir
a necessidade de

Pode exigir plane-
jamento e muito
esforgo para se can-

Subsidio sua necessidade trabalhar enquanto | didatar a uma. Pode
financeira, usado estuda. ser disputado.
para conseguir um
diploma.
Um emprego em Aprende-se habili- | E preciso empenho
que uma pessoa dades especificas para encontrar
trabalha para do trabalho. E um empregador
um empregador possivel ser pago interessado. Pode

L . enquanto aprende | enquanto aprende. | ser dificil estudar e
Estagio

uma ocupagdo ou
habilidade. Geral-
mente para receber
certificados ou
licengas.

Pode levar a um
emprego.

trabalhar.

103



6: PAGAR SEUS ESTUDOS

(o)
OPCAO - MELHOR
FINANCEIRA DEFINICAO PONTOS FORTES | PONTOS FRACOS PARA
MIM
Um valor em Permanece empre- | E preciso atender
dinheiro que o gado enquanto as exigéncias do
empregador da ao | amplia seus conhe- | empregador. Pode
empregado para cimentos. Reduz os | ser dificil estudar
que ele desenvolva | custos. e trabalhar. O
Reembolso 0
X suas habilidades. empregador pode
Educacional

Pode ser usado
para diplomas,
certificados,
licencas ou aulas
especificas.

exigir que vocé
permaneca na
empresa ou devolva
o dinheiro se vocé
sair.

Dinheiro Empres-
tado da Familia

Dinheiro de fami-
liares com ou sem
expectativa de
devolugdo. Pode ser
usado para a maio-
ria das despesas
educacionais.

Pode ser mais facil
conseguir do que
um empréstimo
bancario.

Pode gerar tensao
nas relagdes familia-
res. Pode ser diffcil
se acontecer uma
emergéncia familiar.

Empréstimo
(bancario, do
governo, de
organizagdes nao
governamentais,
Fundo Perpétuo
de Educacao [FPE]
onde disponivel).

Dinheiro de
instituicdes de
empréstimo com
expectativa que
VOCE pague o
dinheiro de volta,
geralmente com
juros. Pode ser
usado para a maio-
ria das despesas
educacionais.

Muitas op¢des de
empréstimo.

E preciso pagar o
empréstimo mais
os juros. A divida
pode durar muito
tempo. Caso ndo
consiga emprego,
pode ficar diff-

cil realizar os
pagamentos.

Leia: Esta semana, leia as paginas 111-116 para obter mais informac&es

sobre bolsas de estudo e subsidios, empréstimos estudantis e o

empréstimo do Fundo Perpétuo de Educacdo.



4. UTILIZAR EMPRESTIMOS ESTUDANTIS COM CAUTELA E COMO
ULTIMO RECURSO

Leia:

Debata:

Leia:

“Muitas [pessoas] do mundo estdo fazendo dividas para conseguir
estudar, mas entdo descobrem que o custo dos estudos é maior do
que eles conseguem pagar de volta. Procurem obter bolsas de estudo
e subsidios. Arrumem um emprego de meio periodo, se possivel, para
ajudar a pagar suas despesas. Isso vai exigir algum sacrificio, mas vai
ajuda-los a ter sucesso” (Robert D. Hales, “Enfrentar os Desafios do
Mundo Atual”, A Liahona, novembro de 2015, p. 45).

Empréstimos estudantis sdo dividas. Diferente dos subsidios e das
bolsas de estudo, eles devem ser reembolsados e, geralmente, com
juros. Se ndo tiver condi¢Bes de pagar, vocé pode prejudicar seu
crédito ou sua capacidade de progredir na vida.

Por que os empréstimos estudantis devem ser o ultimo recurso?

Os “quatro certos” podem ajuda-lo a decidir se um empréstimo
estudantil pode ser bom para vocé.

1. Razdo certa: Vocé trabalha enquanto estuda, vocé se esfor-
¢Ou muito para conseguir bolsas de estudo e subsidios, e 0
empréstimo é apenas para pagar o restante (ndo toda a
despesa) de seu curso.

2. Expectativas certas: VVocé verificou que as taxas de coloca-
¢do sdo boas em sua area para 0 emprego a que esta se
preparando, e tem motivos reais para crer que conseguira um
emprego com um salario alto o suficiente para pagar o
empréstimo em um periodo de tempo razoavel.

3. Termos certos: Vocé comparou diferentes empréstimos e
encontrou a melhor taxa e os melhores termos de devolugao
de um credor confiavel.

4. Valor certo: O valor de seu empréstimo é pequeno o sufi-
ciente para ser pago em um periodo razoavel de tempo.

Debata: De que maneira seguir os “quatro certos” o protegerd quando for

pagar seu curso?

105



6: PAGAR SEUS ESTUDOS

Leia: Pergunte a seu especialista de autossuficiéncia da estaca sobre sites
Uteis para encontrar e comparar empréstimos estudantis em seu pais
Ou sua area. Esta semana, leia também a pagina 113 para saber mais
sobre como comparar os empreéstimos estudantis.

Também, se estiver disponivel em seu pais, um empréstimo do Fundo
Perpétuo de Educacdo (FPE) pode ser apropriado para vocé. Para
saber se os empréstimos do FPE estdo disponiveis em seu pais, como
se qualificar e como solicitar, veja as paginas 114-115 ou acesse o
site srs.LDS.org/pef.

5. SABER COM QUEM FALAR

Leia: Parte de seus compromissos esta semana serd explorar as melhores
op¢des para pagar seu curso ou programa de treinamento escolhido.
Faca sua pesquisa e converse com pessoas que poderdo ajuda-lo.
Muitas escolas tém pessoas que podem ajuda-lo. Tente entrar em
contato com o escritorio de auxilio financeiro, ou com a escola ou
empresa e peca para falar com alguém que possa responder suas
perguntas sobre como pagar por seu treinamento.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Em grupo, relacionem as pessoas e organiza¢des com quem podem falar
sobre bolsas de estudo, subsidios, estagios e reembolso educacional.

Passo 2: Em grupo, sugiram perguntas que podem fazer a essas pessoas sobre
auxilio financeiro. Escreva pelo menos trés perguntas que vocé fara esta semana.

1.

2.
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6. ATUALIZAR SEU PLANO PARA A AUTOSSUFICIENCIA

Leia: Na proxima reunido de grupo, cada um fard uma breve apresentagdo
a0 grupo sobre seu plano de autossuficiéncia. Vocé descrevera seus
planos e o grupo fara comentarios e dara sugestoes.

ATIVIDADE (10 minutos)

Atualize seu plano para a autossuficiéncia conforme necessario. Esta semana, con-
verse com algumas pessoas e faga sua pesquisa para concluir a se¢ao “Meu Plano
Financeiro” na pagina 108.

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Meu Plano de Emprego (capitulos 2 e 3)
Eu comparei estes trés empregos:

1.

2.

3.

O emprego que escolhi para mim é por causa das seguin-

tes coisas que aprendi com empregadores e com outras pessoas sobre o mercado
de trabalho em minha é&rea:

Continua na préxima pagina.
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108

Meu Plano de Aprendizado (capitulos 4 e 5)
Eu comparei trés op¢des de treinamento:

1.

2.

3.

A opcdo de treinamento que escolhi é devido aos custos, a

qualidade, a taxa de colocagdo e outras coisas importantes para mim (escreva 0s
motivos abaixo):

Levarei (dias, semanas, meses, anos) para concluir o

treinamento.

Meu Plano Financeiro

Acredito que meu treinamento custara ou

por mes.

Ap6s comparar varias op¢des para meu treinamento e verificar minhas financas,
percebi que (poderia / ndo poderia) pagar sozinho por meu treinamento. Precisarei
de mais (quantia)

Para pagar por meu treinamento, procurarei (trabalho, bolsas de estudo, subsidios,

reembolsos educacionais, empréstimos)

Leia: Na proxima semana vocé apresentara seu plano de autossuficiéncia
a0 grupo (pagina 107-108). Vocé pode praticar apresentando o plano
para familiares e amigos. Na proxima semana, venha preparado para
fazer sua apresentacdo.

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“O Senhor e Sua Igreja sempre incentivaram a educac¢do para aumen-
tarmos nossa capacidade de servir a Ele e aos filhos do Pai Celestial.
Para cada um de nds, sejam quais forem nossos talentos, Ele tem
servico para prestarmos. (...)

(...) E precisaremos da ajuda do céu para saber quais coisas, dentre as
infinitas que podemos estudar, seria mais sabio aprender. Isso
também significa que ndo podemos desperdicar n0sso tempo Nos
entretendo quando temos a chance de (...) aprender uma coisa
verdadeira e Util" (Henry B. Eyring, “Real-Life Education” [Educa¢do na
Vida Real], New Era, abril de 2009, pp. 4, 6).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

Seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Criarei meu plano financeiro para meus estudos e me prepararei para
apresentar meu plano de autossuficiéncia.

Continuarei acompanhando minhas despesas diarias.

©
®

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢Go
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RECURSOS

CANDIDATAR-SE A BOLSAS DE ESTUDO E SUBSIDIOS

Se quiser saber mais sobre candidatar-se a bolsas de estudo e subsidios, leia e faca o
seguinte:

Leia: Bolsas de estudo sdo auxilios financeiros com base em quem vocé é,
0 que vocé fez e as caracteristicas que organizagdes ou pessoas
querem reconhecer ou recompensar.

Subsidios educacionais sdo oferecidos por muitos governos, institui-
¢Oes e organiza¢des ndo governamentais para ajudar pessoas com
baixa renda a melhorar sua vida e tornarem-se mais autossuficientes.

Como isso vai me ajudar?

Vocé pode usar o dinheiro da bolsa de estudo para pagar as mensali-
dades, taxas, livros e algumas despesas como acomodagdo e trans-
porte. Vocé ndo precisa devolver o dinheiro.

Dependendo do subsidio, vocé pode receber dinheiro a cada ano
letivo por um nUmero limitado de anos ou semestres.
Estou qualificado?

Pesquise por bolsas de estudo que recompensem seus atributos e
suas realizacdes.

Os subsidios tém como base as necessidades financeiras. Alguns
subsidios sdo oferecidos apenas a alguns programas educacionais.
Como posso me inscrever?

Candidate-se a bolsas de estudos que correspondam a suas expe-
riéncias, habilidades e caracteristicas. Candidate-se a varias bolsas de
estudo em vez de apenas uma.

Vocé pode encontrar e se candidatar a bolsas de estudo online, em
centros de autossuficiéncia e em agéncias de emprego ou no Ministé-
rio do Trabalho. As pessoas nessas agéncias podem ajuda-lo com
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6: PAGAR SEUS ESTUDOS

estratégias para conseguir bolsas de estudo e subsidios. Preste

bastante atencdo aos prazos de inscri¢do e as instrugdes. Seja cuida-

doso ao pesquisar sites de bolsas de estudo; os sites legitimos
raramente cobram taxas.

Preste muita atencdo as datas de inscricdo relacionadas a cada subsi-

dio. Muitas inscri¢des s6 sao aceitas em meses especificos do ano.

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Leia, em siléncio, as experiéncias dos personagens abaixo.

STEFANO

RACHEL

ARLENE

Candidatou-se a: 3 bo/sas de
estudo grandes

Obteve: 0 bolsas de estudo
Total: 0

Stefano estava motivado a
conseguir trés bolsas de estudo
de 25 mil, mas as outras 15 mil
pessoas também.

Candidatou-se a: 200 bolsas
de estudo pequenas

Obteve: 40 bolsas de estudo
Total: 70 mil

Rachel tinha apenas outros 50
competidores pela bolsa de
estudo a que ela se candidatou.

Candidatou-se a: 3 bo/sas de
estudo com um critério a que ela
se enquadrava muito bem

Obteve: 7 bolsa de estudo
Total: 75 mil

Embora Arlene tivesse quase 200
competidores, ela se candidatou
a bolsas de estudo com critérios
muito especificos que se encai-
xam a seus atributos e suas
realizacoes.

Passo 2: O que os trés personagens fizeram bem e o que poderiam ter feito

diferente?

Passo 3: O que mais vocé gostaria de saber sobre bolsas de estudo e subsidios?

Escreva suas perguntas abaixo:

Passo 4: Durante a semana, faca essas perguntas a seu especialista de autossufi-

ciéncia da estaca.
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COMO COMPARAR EMPRESTIMOS ESTUDANTIS

Para comparar empréstimos estudantis, faca ao credor as seguintes

perguntas. Verifique com seu especialista de autossuficiéncia da
estaca sobre outras perguntas que vocé deve fazer para conseguir as
melhores condi¢des de empréstimo — e evitar fraudes.

1.
2.

> W

~Noo WU

Qual é o tipo de empréstimo (variavel, fixo)?

Qual é a taxa de juros?

Qual é o valor das parcelas?

Qual é a duracdo do empreéstimo?

Quando devo comegar a pagar o empréstimo?

Qual é o valor total do pagamento, incluindo o principal e os juros?
Quais sdo as consequéncias se eu ndo puder pagar o empréstimo?

O que acontece se eu precisar de uma pausa Nos pagamentos
(por exemplo, missao ou atraso)?
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6: PAGAR SEUS ESTUDOS

EMPRESTIMOS DO FUNDO PERPETUO DE EDUCACAO

Este capitulo abordou diferentes maneiras de pagar por seus estudos
de modo autossuficiente. Os empréstimos estudantis foram debati-
dos como um ultimo recurso para pagar o restante de seu curso,
depois de trabalhar arduamente para conseguir bolsas de estudo e
subsidios (ver pagina 105). Se o seu plano educacional ainda inclui um
empréstimo estudantil e vocé mora em um palis aprovado, vocé pode
se qualificar para um empréstimo educacional do Fundo Perpétuo de
Educacdo (FPE).

Os empréstimos do FPE estdo disponiveis em meu pais?

Os empréstimos do FPE estdo disponiveis em muitos paises no
mundo todo. Uma lista atualizada dos paises esta disponivel no site
srs.LDS.org/pefcountries.

Como posso me qualificar?

Por meio de uma entrevista com seu bispo ou presidente de ramo,
vocés decidirdo juntos se vocé cumpre 0s seguintes requisitos para
receber a aprovacdo para se candidatar a um empreéstimo do FPE:

o Dignidade: Vocé possui e vive digno de uma recomendag¢do do
templo valida ou de uso limitado?

o Necessidade: Vocé tem uma necessidade financeira evidente para
receber um empréstimo do FPE apds considerar todas as suas
op¢oes de financiamento conforme abordadas neste capitulo,
inclusive usando seus préprios recursos, recursos de familiares e
todas as possibilidades de subsidios e bolsas de estudo?

o Determinac¢do: Vocé esta determinado a concluir seu programa,
encontrar um emprego melhor, pagar o empréstimo e viver os
principios de autossuficiéncia?

Saiba mais sobre os requisitos para o FPE, visitando o site srs.LDS.org/
pefqualify.

114



Como posso me inscrever?

Para ajuda-lo a concluir sua inscri¢cdo ao FPE online, use seu plano de
autossuficiéncia, que inclui os planos de emprego, educacionais e
financeiros que vocé criou (ver paginas 107-108). Vocé pode se
inscrever para um empréstimo do FPE e saber mais sobre todos 0s
requisitos para se inscrever no site srs.LDS.org/pefapply.

Como posso usar meu empréstimo do FPE?

Os empréstimos do FPE sdo financiados pelo reembolso dos alunos,
bem como por doac¢Bes generosas de membros da Igreja e de outros
em todo o mundo. Esses fundos sdo sagrados e sdo utilizados com
prudéncia. Usando a Lista Aprovada do FPE de empregos e progra-
mas educacionais (encontrada no site srs.LDS.org/pef), seu emprés-
timo do FPE pode ajudar a financiar:

o Oportunidades educacionais técnicas, vocacionais ou profissionais
que levem a um emprego viavel em sua area.

o Custos associados a sua frequéncia escolar. (Para uma lista com-
pleta, visite o site srs.LDS.org/pefcosts.)

Como pago meu empréstimo?

Enquanto estiver estudando, vocé fara pequenos pagamentos men-
sais. Apos se formar, seus pagamentos mensais aumentardo para
permitir que vocé pague seu empréstimo em tempo habil. O FPE
permite que vocé receba incentivos por desempenho (redu¢des no
valor do empréstimo), 0 que 0 ajudara a pagar seu empréstimo e o
incentivara a se formar e se tornar autossuficiente. Esses incentivos
por desempenho podem incluir formar-se em seu programa, obter
boas notas, alcancar sua meta de emprego e fazer 0s pagamentos em
dia. Para saber mais, acesse o site srs.LDS.org/pefincentives.

Como meus pagamentos sao usados?

Cada pagamento € importante porgue é usado para criar novos
empréstimos para futuros alunos.
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6: PAGAR SEUS ESTUDOS

Quem dirige o FPE?

O FPE é dirigido pela Primeira Presidéncia, pelo Bispado Presidente e
por outras Autoridades Gerais e lideres auxiliares. Lideres locais do
sacerdocio dirigem a administracdo local do programa de empréstimo.

E se eu tiver duvidas ou preocupacdes?

Se vocé precisar de mais informac¢8es sobre o FPE em sua area, ou se
tiver dificuldades com sua inscricao ou com qualquer parte de sua

experiéncia com o empréstimo do FPE, visite o site srs.LDS.org/pef ou
entre em contato com seu especialista de autossuficiéncia da estaca.

Mais informagdes sobre outros recursos de autossuficiéncia podem
ser encontradas no site srs.LDS.org.
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7: APRESENTAR SEU PLANO
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RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Criar meu plano financeiro para meus estudos e me preparar
para apresentar meu plano de autossuficiéncia.

© Continuar acompanhando minhas despesas diarias.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGCAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico “Avaliar Meus Esfor¢os” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS
2 «

@
3




PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhnem em grupo o que aprenderam ao se esfor¢ar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata:

()

Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio

do livreto Meu Alicerce?

o O que vocé aprendeu enquanto pesquisava auxilio financeiro para
pagar seus estudos?

o O que vocé aprendeu ao se preparar para apresentar seu plano de
autossuficiéncia?

o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de agdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, os
parceiros de a¢do sao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacgbes para contato

Escreva como e quando VOCEés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QUi SEX SAB
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MEU ALICERCE: TORNAR-NOS UM, SERVIR JUNTOS
— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere: De que maneira me perder no servico ao préximo ajuda a
me salvar?

Assista: "A Maneira do Senhor”, disponivel no site srs.LDS.org/videos.
(O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 121.)

Debata: Como servir ao préximo abre as janelas do céu em sua vida?

Leia: Alguns sentem que merecem o que outras pessoas ja tém, e
sentem-se ressentidos. Outros sentem que tém direito a
coisas que ainda ndo receberam. Essas duas armadilhas ndo
permitem que as pessoas vejam uma verdade essencial:
todas as coisas pertencem a Deus. Ressentimento e direito
podem nos impedir de colocar o foco nas necessidades das
outras pessoas. Leia Mosias 2:17, Mosias 4:26 e a citagdo do
Presidente Gordon B. Hinckley (a direita).

ATIVIDADE

Passo 1: Em grupo, pensem em alguém que precisa de ajuda.

Passo 2: Debatam os talentos, 0s contatos e 0s recursos que vVocés tém a
oferecer.

Passo 3: Facam um plano para servir essa pessoa. Vocé pode, por exemplo:
o Realizar um projeto de servico em sua comunidade.

o Preparar sua historia da familia usando o livreto Minha
Familia: Histdrias Que Nos Unem. Depois, va ao templo e
realize ordenancas sagradas por familiares que ja
faleceram.

o Ajudar alguém em sua jornada para a autossuficiéncia.

“Quando estais a
Servico de vosso
proximo, estais
somente a servico de
vosso Deus.”

MOSIAS 2:17

“E agora, (...) para
conservardes a
remiss@o de vossos
pecados, (...) quisera
que repartisseis
V0S50S bens com 0s
pobres, cada um de
acordo com o que
possui, alimentando
os famintos, vestindo
0s nus, visitando os
doentes e aliviando-
lhes os sofrimentos,
tanto espiritual como
materialmente,
conforme as carén-
cias deles.”

MOSIAS 4:26

“Quando estdo
unidas, seu poder ndo
tem limites. Vocés
podem realizar tudo o
que desejarem.”

GORDON B. HIN-
CKLEY, “Seu Maior
Desafio, Mae"” A
Liahona, janeiro de
2001, p. 113.



Comprometa-se:

Leia: Citacdes do Elder Robert D. Hales e do Presidente Thomas S,

Monson (a direita).

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

L1 Aja de acordo com o plano que fez para servir alguém.

[J Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre servico.

A MANEIRA DO SENHOR

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

PRESIDENTE HENRY B. EYRING: Os
principios em que o Programa de
Bem-Estar da Igreja se alicerca nao
Sd0 apenas para uma época ou um
lugar. Sao para todas as épocas e para
todos os lugares. (...)

O modo de fazer isso acontecer é bem
claro. Aqueles que acumularam mais
devem exercer humildade para ajudar
0s necessitados. Os que tém em
abundancia devem sacrificar volunta-
riamente parte de seu conforto,
tempo, habilidades e recursos para
aliviar o sofrimento dos necessitados.
E a ajuda deve ser oferecida de modo
a aumentar a capacidade daqueles
que a recebem de cuidar de si mes-
mos e de outros. Se isso for feito a
maneira do Senhor, algo extraordina-
rio pode acontecer: Tanto quem doa
quanto quem recebe sdo abenc¢oados.
(Adaptado de um discurso dado pelo

Presidente Eyring na dedicac¢do do
Sugarhouse Utah Welfare Services
Center [Servicos de Bem-Estar de
Sugarhouse, Utah], junho de 2011,
LDS.org.)

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDORF:
Irmaos e irmds, cada um de nds tem
uma responsabilidade assumida como
convénio de estar atento as necessi-
dades das pessoas e de servir como o
Salvador fez — para estender a mdo,

abencoar e elevar os que nos rodeiam.

Muitas vezes, a resposta a nossa
oracdo ndo vem quando estamos de
joelhos, mas quando estamos de pé,
servindo ao Senhor e servindo aque-
les que nos rodeiam. Os abnegados
atos de servico e de consagragao
refinam nosso espirito, removem as
escamas dos nossos olhos espirituais
e abrem as janelas do céu. Ao tornar-
nos a resposta da orac¢do de outra
pessoa, € comum encontrarmos a
resposta para a nossa propria oragao.

("A Espera na Estrada para Damasco’,
A Liahona, maio de 2011, pp. 75-76.)

Volte para a pagina 120.

“O proposito da
autossuficiéncia tanto
temporal guanto
espiritual é elevar-nos
a uma posicdo melhor
para que possamos
erguer outros que
passam necessidades.”

ROBERT D. HALES,
“Lembrar Quem
Somos: O Sacra-
mento, o Templo e o
Sacrificio no Servigo”,
A Liahona, maio de
2012, p. 59.

“Quando trabalhamos
Juntos de forma
cooperativa, (...)
podemos realizar
qualquer coisa.
Quando fazemos isso,
eliminamos a fra-
queza de uma pessoa
sozinha e a substitui-
mos pela forca de
muitos servindo
Jjuntos.”

THOMAS S. MONSON,
“Church Leaders
Speak Out on Gospel
Values” [Os Lideres
da Igreja Se Manifes-
tam sobre Valores do
evangelhol, Ensign,
maio de 1999, p. 118.

121



7: APRESENTAR SEU PLANO

@ APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

122

1. APRESENTAR SEU PLANO DE AUTOSSUFICIENCIA E APRENDER
COM OUTRAS PESSOAS

Leia: “O compromisso é uma parte essencial [da mudanca]. E o ato de uma
pessoa assumir o compromisso de seguir um curso de a¢do e depois
diligentemente perseverar nessa decisdo. Quando as pessoas estdo
genuinamente comprometidas, elas tém “real inten¢do”, o que signi-
fica que pretendem fazer plenamente 0 que se comprometeram a
fazer. Tomaram a decisdo sincera e inabalavel de mudar” (Pregar Meu
Evangelho: Guia para o Servico Missiondrio 2004, pp. 211-212).

Hoje vocé apresentara seu plano de autossuficiéncia ao grupo. Use
seu plano de autossuficiéncia concluido nas paginas 107-108. Os
membros do grupo ouvirdo e fardo comentarios Uteis.

ATIVIDADE (40 minutos)

Compartilhar seu plano de autossuficiéncia com outras pessoas o ajuda a estar mais
comprometido a seguir seu plano.

Passo 1: Escolha alguém para cronometrar o tempo — alguém que ajude as apre-
senta¢Bes e 0s comentarios a ficarem dentro do horario. Dé trés minutos para cada



apresentagdo. A pessoa que marca o tempo avisa o apresentador quando falta um

minuto, e depois, 30 segundos.

Passo 2: Decida a ordem das apresentacdes.

Passo 3: Reveze as apresenta¢des (em trés minutos ou menos) e 0s comentarios

(em dois minutos ou menos).

As dicas a seguir podem ser Uteis ao fazer sua apresentacdo e fazer comentarios

sobre as outras apresentagdes.

APRESENTADOR

MEMBROS DO GRUPO

CONTROLADOR DE TEMPO

o Mantenha-se calmo e
relaxado.

o Demonstre confianca
em seus planos.

o Fale com clareza e sem
pressa.

o Use seu plano de
autossuficiéncia nas
paginas 107-108.

o Olhe para o publico o
maximo que puder.

Ouca os
apresentadores.

Pense em sugestdes ou
perguntas que gostaria
de fazer que seriam
Uteis (e nunca ofensivas)
ao apresentador.

Faca anotagdes se
desejar.

Use as perguntas na
pagina 124 e o espago
para anotag¢des se for
util para vocé.

o Controle o tempo e ndo
deixe que as apresenta-
¢Oes sejam interrompi-
das, especialmente se
houver muitas.

o Gentilmente, avise as
pessoas quando o
tempo estiver
acabando.

o Use 0 bom senso; se um
debate significativo
estiver em andamento,
deixe que continue mais
um pouco antes de
voltar a cronometrar.
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Perguntas que os membros do grupo podem fazer ao apresentador:

1. Vocé esta animado para conseguir o emprego que escolheu? Ele sera adequado
para vocé?

2. Vocé sabe se as pessoas conseguiram bons empregos depois do treinamento?

3. Vocé esta buscando maneiras de pagar seus estudos sem pedir um empréstimo
estudantil?

4. Quem ou qual organizacao tem sido seu melhor recurso para descobrir as
respostas para as suas perguntas?

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?
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PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a cita¢do abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Buscai diligentemente, orai sempre e sede crentes; e todas as coisas
contribuirdo para o vosso bem” (D&C 90:24).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir
Seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

C)

Atualizarei meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

©

Compartilharei meu plano de autossuficiéncia com familiares ou amigos.

©

Entrarei em contato com meu parceiro de acdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de a¢do
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Atualizar meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

© Compartilhar meu plano de autossuficiéncia com familiares ou
amigos.

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportantes habios?

® ® © © e
Trabanar. Contatar e Apoiar e Parceiode Ao | e ety

. ® J— «Oe . M

Auolzor meu plano pora
enco

e e

DY

oo e

DY

oo e

oo
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata:

o

Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio

do livreto Meu Alicerce?

o O que vocé aprendeu ao atualizar seu plano de autossuficiéncia?

o O que vocé aprendeu ao compartilhar com familiares ou amigos
seu plano de autossuficiéncia?

o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢ao o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de a¢ao do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdao do mesmo sexo e ndo sdo da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de a¢do. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacbes para contato

Escreva como e quando VOCés vao entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QuUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: USAR O TEMPO COM SABEDORIA
— Tempo Maximo: 20 Minutos

]

Pondere: Por que o tempo é uma das maiores dadivas de Deus? “Pois eis que esta vida
) é 0 tempo para 0s
Assista: “A Dadiva do Tempo”, disponivel no site srs.LDS.org/videos. homens prepara-
(O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 131.) rem-se para o encon-

tro com Deus; sim, eis

Debata: O que vocé aprendeu com a irmd Benkosi? , S
que o dia desta vida é

Leia: Aima 34:32 e a citagdo do Presidente Brigham Young (a direita). o dia para os homens
executarem os seus
ATIVIDADE labores.”
. . o ALMA 34:32
Passo 1: Em dupla, leia 0s cinco passos necessarios para usar bem o tempo.
FAZER UMA LISTA ORAR ESTABELECER ESTABELECER RELATAR
DAS TAREFAS PRIORIDADES METAS, AGIR
A cada manhd, faga Ore pedindo orien- Em sua lista de Ouga o Espirito. A cada noite, relate
uma lista de tarefasa | tagdo. Examine sua tarefas, escreva 7 no Estabeleca metas. ao Pai Celestial em
cumprir. Acrescente | lista de tarefas. Ouga. | item mais importante, | Trabalhe arduamente. | oragdo o que voceé fez.
nomes de pessoas a Comprometa-se a escreva 2 no seguinte, | Comece pelas tarefas | Faca perguntas. Ouca.
servir. fazer o melhor que e assim por diante. mais importantes e Arrependa-se. Sinta
pode. siga a lista. Seu amor.

Passo 2: Em outra folha de papel, relacione suas tarefas. Deve haver tarefas

importantes para seu trabalho, para seus estudos ou para o servico da “O tempo é o unico
Igreja ou da familia — ndo apenas tarefas domeésticas cotidianas. Ore a bem que existe na
respeito dessas tarefas e priorize sua lista. Terra. (...) Se for usado
apropriadamente,
Passo 3: Amanhd vocé deve estabelecer metas, agir e relatar como usou proporcionard coisas
seu tempo. para seu conforto,

comodidade e satisfa-
¢do. Ponderemos a
Comprometa-se: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a respeito desse assunto
semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada agdo. e ndo figuemos mais
de bracos cruzados
perdendo tempo.”

[ Pratique esses passos todos os dias para usar seu tempo
com mais sabedoria. Relate todas as noites ao Pai Celes-
BRIGHAM YOUNG,
em Discursos de
Brigham Young, sel.

) ) John A. Widtsoe 1954,
aprendeu hoje sobre usar o tempo com sabedoria. p. 214,

tial em suas oracdes.

[J Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que
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A DADIVA DO TEMPO

Se vocé ndo puder ver o video, escolha um papel e leia este roteiro.

KOFI: Ol3, irma Benkosi. Como vai?

IRMA BENKOSI: Est4 tudo bem, Kofi?

KOFI: Oh, irmd Benkosi. Estou muito
ocupado. Tenho que trabalhar, servir e
ajudar minha familia... e tenho o
futebol também. N&o tenho tempo!

IRMA B.: Kofi, vocé tem todo tempo
gue existe.

KOFI: O qué?

IRMA B.: Meu filho, Deus nos deu
uma grande dadiva — nosso tempo.
Devemos usa-lo para fazer o que
mais importa.

KOFI: Mas como, irmd Benkosi? Vocé
sempre fez tanto. Teve sucesso com
sua familia, com seu negdcio. Vocé
serviu e abeng¢oou muitos, como eu.
Ndo sei como vocé consegue.

IRMA B.: Quer saber mesmo? Se ficar
quietinho e ouvir, vou contar-lhe meu
segredo.

Todas as manhas, levanto-me antes do
nascer do sol. Visto-me e lavo o rosto
€ as maos.

Leio as escrituras. Depois fago uma
lista do que preciso fazer naquele dia.

Penso em quem eu poderia servir. Oro
para saber a vontade de Deus. E escuto.

As vezes 0 nome ou 0 rosto de pes-
soas me vem a mente. Acrescento-os
a minha lista.

KOFI: E assim que vocé sempre sabe
quem precisa de seu servico?

IRMA B.: Sim, Kofi. E oro para ter
forcas e sabedoria. Oro para que Deus
“consagre [minha] acdo”. E o que esté
escrito em 2 Néfi 32.

Agradeco a Ele. Prometo que vou dar
o melhor de mim. Peco a Ele que faca
0 que eu ndo consigo fazer.

Depois, vejo minha lista. Coloco o
numero 7 naquilo que é mais impor-
tante, depois 0 numero 2.

KOFI: Como vocé sabe quais sdo as
prioridades?

IRMA B.: Eu escuto quando oro!
Depois me ponho a trabalhar. Vejo o
numero 1 e tento fazer isso primeiro,
depois o numero 2.

As vezes, as coisas mudam. O Espirito
Santo me diz para fazer outra coisa.
Isso é bom.

Trabalho arduamente, mas sinto paz.
Sei que o Senhor vai me ajudar.

Assim, com minha lista e o Espirito,
faco as coisas que mais importam, Kofi.

KOFI: |sso parece simples e dificil ao
mesmo tempo.

IRMA B.: E verdade! Quando final-
mente estou me preparando para
dormir, eu oro. Faco um relatério para
o Pai Celestial. Digo-lhe como foi o dia.
Fago perguntas. Pergunto no que
posso melhorar. Escuto. Com frequén-
Cia sinto Seu amor. Sei que Ele magni-
fica o que tento fazer. Entdo me sinto
em paz, Kofi, e durmo.

KOFI: Isso é muito bom, Mamma
Benkosi. Quero ter essa paz. Quero
usar meu tempo. Quero trabalhar e
servir melhor.

Volte para a pagina 130.
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

9 APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

132

Leia:

Na ultima reunido de grupo, vocé compartilhou seu plano de autossu-
ficiéncia com o grupo. Agora vocé vai trabalhar para cumprir seu
plano. Isso exigira que vocé:

1. Assuma a responsabilidade por sua educacdo.
2. Crie uma rotina bem-sucedida.

3. Mantenha o foco.

1. ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR SUA EDUCACAO

Leia:

Debata:

Leia:

"0 Senhor Deus concedeu, portanto, gue 0 homem agisse por si
mesmo (...) e ndo (...) [que recebesse] a acdo” (2 Néfi 2:16, 26).

Por que é importante que vocé aja por si mesmo em seu plano
educacional?

Alunos bem-sucedidos assumem o controle de seus estudos. Eles
S3o:

o Ativos
o Responsaveis

o Disciplinados



ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Classifique-se na tabela a seguir. Circule o item que melhor o descreva.

ATIVO

Busco ativamente
aprender o maximo que
pOSSO.

Estudo as designacoes
que recebo.

Faco o minimo possivel.

RESPONSAVEL

Sou confidvel quando
digo que vou fazer algo.

Faco algumas coisas e
me esqueco de outras.

Geralmente falho
em cumprir meus
COMPromissos.

DISCIPLINADO

Tenho uma rotina regular
de estudos.

As vezes estudo bem e
as vezes me distraio.

Procrastino a realiza¢do
da maioria dos meus
trabalhos até o ultimo
minuto.

Passo 2: Converse com seu parceiro de acdo e diga-lhe o que vocé gostaria de melho-

rar em sua capacidade de ser ativo, responsavel e disciplinado em seus estudos.

Passo 3: Leia em voz alta as seguintes frases em negrito. Se vocé concorda com esta

declaragdo, assine seu nome abaixo. Mostre sua assinatura para o seu parceiro de

acao. Esta semana, mostre esta pagina e sua assinatura para um membro de sua

familia ou para um amigo.

“Sou responsavel por meus estudos. Ninguém pode aprender por mim.
Depende de mim ser ativo, responsavel e disciplinado em meus estudos.”

Minha assinatura

Data
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

2. CRIAR UMA ROTINA BEM-SUCEDIDA

Leia: Dizer que voceé sera ativo, responsavel e disciplinado é uma coisa,
mas, fazer é outra. Para ser bem-sucedido, vocé precisa (1) priorizar,
(2) vencer a procrastinacdo e (3) superar as distracées.

Priorizar

Leia: Vocé ndo pode fazer tudo. Enquanto estiver trabalhando em sua
educacdo, as tarefas relacionadas aos estudos devem ter uma alta
prioridade.

Por exemplo, vocé quer visitar um amigo que ndo vé ha muito tempo
(bom), mas precisa muito estudar para a prova de amanhd (melhor).

Debata: O que vocé deve fazer? Por qué?

Leia: Para priorizar as coisas vocé precisa:
o Fazer uma lista de coisas que vocé precisa ou quer fazer.

o Reescrever a lista com as coisas excelentes no topo, seguidas pelas
coisas muito boas, e depois, as coisas boas.

As vezes vocé vai precisar escolher entre o que é mais importante e o
que é mais urgente. As vezes, as tarefas se tornam urgentes porque
VOCé as procrastinou. Outras vezes, as tarefas se tornam urgentes
porgue outras pessoas esperam que vocé as realize agora.

Por exemplo, vocé precisa estudar para uma prova que é daqui a duas
semanas (importante), mas vocé também precisa se inscrever em uma
aula antes do prazo final da inscricdo que é amanhd (urgente).

Debata: O que vocé deve fazer? Por qué?
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ATIVIDADE (10 minutos)

Considere a situagdo de Rachel: Ela precisa pagar as taxas da escola amanhd. Ela
precisa levar seus filhos para praticar esportes. Ela também precisa pagar o aluguel,
escolher suas aulas e comecar a se inscrever para os subsidios e as bolsas de estudo.

Passo 1: Em grupo, relacionem tudo o que Rachel tem que fazer na coluna “Tarefas”
da tabela a seguir.

Passo 2: Debatam o que é bom, muito bom e excelente de cada ‘tarefa’ de Rachel
para hoje.

Passo 3: Reescrevam a lista de tarefas na coluna “Prioridades” na ordem que
acham melhor.

PRIORIDADES: BOM, MUITO BOM,

TAREFAS EXCELENTE

Passo 4: Agora, individualmente, pense em algumas coisas que precisa fazer. Escreva
suas tarefas no lado esquerdo, e depois, priorize-as a direita.

PRIORIDADES: BOM, MUITO BOM,

TAREFAS EXCELENTE
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

Vencer a Procrastinagao

Leia: A educacdo formal (assim como seu trabalho) tem prazos. Documen-
tos devem ser entregues dentro do prazo; os projetos tém datas de
entrega rigidas. Ignorar os prazos afetara suas notas, sua atitude,
outros alunos e seu sucesso em concluir um programa. As designa-
¢Oes se tornam urgentes se vocé procrastina-las até o prazo final.

Debata: De que maneira concluir bem as designacdes antes do prazo final
reduz o estresse?

ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Sublinhe algumas coisas que Rachel faz que a ajudou a vencer a
procrastinagdo.
Rachel percebeu que tem tendéncia a procrastinar. Ela descreveu como esta
vencendo esse habito. “Comecei a acordar mais cedo pela manhd. A primeira
coisa que eu faco é criar minha lista de tarefas do dia. Se algo parece dificil de
fazer, coloco isso como a primeira coisa a fazer. Também penso em quanto tempo
cada tarefa levara, e depois, estabeleco um horario para cumprir cada tarefa.

Quando estou estudando, estudo por 40 minutos e fago uma pausa por 5
minutos. Depois de terminar minhas tarefas, reservo 10 minutos para fazer algo
que gosto.

As vezes, tenho dificuldade em me concentrar ou ter energia suficiente para
realizar uma tarefa. Quando isso acontece, passo para outra tarefa da minha lista
que precise de menos energia e foco. Volto para a outra tarefa quando tenho
mais energia e foco. Continuo em frente, realizando as tarefas. E bom marcar as
tarefas em minha lista como concluidas.”

Passo 2: Em grupo, debatam o que 0s ajuda a vencer a procrastinagao.
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Superar as Distragoes

Leia: Alcancar suas metas educacionais requer trabalho arduo, paciéncia e
foco. Distra¢Oes e problemas podem tira-lo de seu caminho para a
autossuficiéncia. Saber como vocé se distrai, ou estar ciente de outros
problemas que pode enfrentar, o ajudara a planejar meios de superar
esses obstaculos e concentrar-se na tarefa.

Conheca Afu, 23 anos de idade. Ele vem de uma familia rural muito
pobre. Sua missdo abriu seus olhos para as possibilidades de viver
melhor e prover para sua familia. Ele quer se mudar para a cidade
para receber treinamento como eletricista, mas seus pais querem
que ele fique em casa e trabalhe com eles na fazenda, como acontece
ha varias geracoes.

ATIVIDADE (10 minutos)

Passo 1: Revezem-se lendo estes trés exemplos.

Rachel escreveu:

DISTRAGAO OU PROBLEMA PLANO PARA SUPERAR O PROBLEMA

Fico desanimada com facilidade e quero desistir | Quando sentir esse desanimo, vou ligar para
quando meus filhos reclamam que nunca tenho | a minha parceira de a¢do, Liz. Ela sempre me
tempo suficiente para eles porque estou sempre | anima.

na escola ou fazendo trabalhos escolares.

Stefano escreveu:

DISTRAGAO OU PROBLEMA PLANO PARA SUPERAR O PROBLEMA
Geralmente, quando estou estudando, ougo Decidi estudar na biblioteca ou usar fones de
meu irmdo jogando video game no quarto ao ouvido quando estudar, assim ndo me distrairei.
lado e quero muito me juntar a ele.
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

Afu escreveu:

DISTRAGAO OU PROBLEMA

PLANO PARA SUPERAR O PROBLEMA

Sempre gque meus amigos querem ir a praia ou
sair, ndo consigo dizer ndo. Deveria estar estu-
dando, mas quero me divertir também.

Enquanto estou estudando, decidi que as noites
de sexta-feira e de sabado serdo as Unicas
noites em que me divertirei com meus amigos.
Se meus amigos quiserem se divertir comigo em
outra noite, eu direi: “Sinto muito. Preciso passar
as noites da semana estudando. Vamos fazer
algo na sexta ou no sabado?”

Passo 2: Relacione algumas distra¢cdes ou alguns problemas que vocé pode enfren-

tar em seus estudos. Decida agora o que fara sobre isso. Vocé pode conversar sobre

iSSO com 0s membros do grupo.

DISTRACAO

PLANO PARA SUPERAR O PROBLEMA

Leia: Alguns problemas podem surgir de modo inesperado. Ninguém

planeja ficar doente ou perder o emprego. Fé e confianca no Pai

Celestial e 0 apoio da familia e dos amigos podem ajuda-lo durante

esses desafios.

Debata: O que vocé faz quando enfrenta dificuldades e desafios inesperados?
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3. MANTER O FOCO

Leia: Muitas pessoas ndo terminam os estudos. Geralmente ha problemas,

situag¢oes dificeis e outras pessoas que causam distracdes.

Por exemplo:

o

Em muitos lugares do mundo, os pais dizem aos filhos: “Saia da
escola. Venha para casa, para trabalhar no campo. Nossa familia
ndo consegue sobreviver sem vocé trabalhando aqui.” Esse é
exatamente o problema de Afu.

Algumas pessoas abandonam a escola porque um membro da
familia fica doente ou morre, ou a familia sofre alguma outra
adversidade.

Algumas pessoas abandonam a escola porque gastam seu
dinheiro em coisas desnecessarias e ficam sem dinheiro para
custear os estudos.

Algumas pessoas ndo concluem um curso porgue um amigo diz:
“Tenho uma 6tima oportunidade para vocé. Vocé vai ganhar muito
mais dinheiro fazendo isso do que com esse curso”. A oportuni-
dade acaba ndo produzindo os resultados esperados. Stefano
deparou-se com essa tentagdo duas vezes, e nas duas vezes 0s
amigos perderam mais dinheiro do que ganharam. Ele ficou feliz de
ndo ter se envolvido.

Algumas pessoas ndo terminam os estudos porque ficam desani-
madas e dizem a si mesmas: “E mais dificil, mais demorado e mais
caro do que eu pensava. Acho que estudar nao € para mim”.

Assista: “Good Things to Come” [Coisas Boas Virdo], disponivel no site srs.LDS

.org/videos. (O video ndo esta disponivel? Leia as paginas 145-146.)
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8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

Leia: Um método para ajuda-lo a manter o foco inclui:

1. Visualizar sua vida e como vocé se sentira quando for
autossuficiente.

2. Antecipar quem ou o que poderia fazer vocé desistir.

3. Preparar o que vai dizer ou fazer para manter o foco.

Pondere: Veja a ponte a seguir. Pense em como sera depois que Vocé atraves-
sar a ponte. Pense em como sera se sentir mais autossuficiente.

Educacao para um Emprego Melhor
Uma Ponte para a Autossuficiéncia

Iniciar Sua Concluir Sua
Formagao Formacéao

Cabe a vocé tomar as decisdes e fazer os esforcos necessarios para cruzar a ponte.

Escolha uma Escolha a area Tenha éxito Prepare-se
profissao de formagao nos estudos parao

+ Entender o + Comparar e * Priorizare mercado de
mercado de escolher administrar trabalho

trabalho + Pagar as + Estudar + Formar-se no
+ Comparar e despesas eficazmente curso
escolher do curso

+ Comegar a
procurar
emprego
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Leia: Os exemplos a seguir sdo de pessoas que pensaram sobre o que

poderia fazé-las desistir de estudar e o que elas fariam.

Rachel escreveu:

COMO SERA QUANDO EU
FOR AUTOSSUFICIENTE

QUEM OU O QUE PODE-
RIA FAZER-ME DESISTIR
DE ESTUDAR

O QUE VOU DIZER PARA
MANTER O FOCO

Desde que me divorciei,
tem sido muito dificil suprir
as necessidades de minha
familia. Meu trabalho no
mercado ndo paga muito.
Depois que me formar e
conseguir um emprego que
pague bem, sera muito bom
conseguir pagar as contas e
prover para minha familia.

Fico desanimada com
facilidade. Tenho certeza que
algumas vezes vou achar que
é muito dificil e estressante
estudar. Preocupo-me
especialmente em como
meus filhos vao lidar com

o fato de eu ndo ter tanto
tempo para eles enquanto
faco os trabalhos escolares.
Provavelmente vou ficar
frustrada e querer desistir.

Vou fazer uma lista de
familiares e amigos que
sempre me incentivam.

Vou ligar para eles quando
me sentir desanimada. Vou
tentar encontrar um amigo
gue possa ajudar-me com

0s estudos para que estudar
se torne mais facil. Também
manterei uma lista de
discursos da conferéncia e
filmes que me inspirem. Eu 0s
assistirei quando estiver com
vontade de desistir.

Afu escreveu:

COMO SERA QUANDO EU
FOR AUTOSSUFICIENTE

QUEM OU O QUE PODE-
RIA FAZER-ME DESISTIR
DE ESTUDAR

O QUE VOU DIZER PARA
MANTER O FOCO

Quando ganhar meu
certificado, serei um eletricista
em uma cidade grande,
ganhando muito mais dinheiro
do que conseguiria em minha
cidade. Serei muito mais capaz
de prover para mim mesmo e
iSso sera muito bom.

Meus pais ndo ficaram felizes

por eu decidir ir para a escola.

Sei que logo meu pai vird para
exigir que eu volte para casa
para trabalhar no campo e
prover para os meus pais e
irmdos e minhas irmds.

Direi a ele que 0 amo, mas

que preciso terminar meus
estudos para que eu possa
preparar-me melhor para
prover para mim mesmo e para
minha futura esposa e meus
filhos. Explicarei como minha
escolha também os beneficiara
uma vez que poderei ajuda-los
mais. Pedirei uma béngéo do
sacerddcio para me ajudar a
ter coragem de dizer essas
Coisas a meu pai.
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ATIVIDADE (5 minutos)

Agora é a sua vez. Escreva o seguinte:

QUEM OU O QUE PODERIA
FAZER-ME DESISTIR DE
ESTUDAR

COMO SERA QUANDO EU
FOR AUTOSSUFICIENTE

O QUE VOU DIZER PARA
MANTER O FOCO

Leia: “N&o existe nada de bom a menos que vocé o faca” (Dieter F.
Uchtdorf, “Ele Vai Colocar Vocé sobre os Ombros e Carrega-lo para
Casa”, A Liahona, maio de 2016, p. 103, citando Erich Kastner).

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?
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PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Ndo prosseguiremos em tdo grande causa? Ide avante e ndo para
tras. Coragem (...); e avante, avante para a vitorial” (D&C 128:22).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?

143



8: CRIAR UM AMBIENTE PARA O SUCESSO

COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Atualizarei meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

Praticarei uma das seguintes habilidades ou habitos (circule uma das seguintes
Ou escreva a sua abaixo): priorizar, vencer a procrastinagdo ou superar as
distracOes.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de acdo
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RECURSOS

COISAS BOAS VIRAO

Elder Jeffrey R. Holland

“Cada um de nods j& passou por ocasides em que necessitava saber se as
coisas iriam melhorar. Declaro que isto é precisamente o0 que 0 evange-
Iho de Jesus Cristo nos oferece, especialmente em tempos de aflicdo. Fez
30 anos no més passado que uma pequena familia resolveu atravessar
os Estados Unidos, levando todos os bens que possuiam no menor
reboque de aluguel que existia.

Sem dinheiro, com um carro velho, dirigiram 55 quilémetros estrada
afora até o ponto em que 0 ja cansado e supercarregado veiculo engas-
gou e parou. O jovem pai examinou o vapor que safa do motor, e deixou
a esposa e os dois filhos — 0 mais novo com apenas trés meses de idade
— esperando No carro, enquanto ele caminhava mais ou menos cinco
quildmetros e meio em dire¢do a metrépole de Kanarraville, cuja popula-
¢do naquela época era, eu imagino, de 65 habitantes.

Conseguiu um pouco de agua na periferia da cidade e um senhor muito
gentil ofereceu-lhe carona para voltar ao local onde deixara a familia.
Colocou dgua no carro e vagarosamente — muito vagarosamente

— voltou a Cidade de St. George, com o reboque, para ser consertado.
Depois de mais de duas horas de inspecdo e reinspecdo, nenhum
problema aparente pdde ser detectado, e a viagem foi reiniciada.

Apds um lapso de tempo quase igual e exatamente no mesmo ponto da
estrada e com as mesmas explos@es vindas do escapamento, o carro
parou outra vez. Nesse momento, sentindo-se mais tolo do que furioso,
0 jovem e contrariado pai deixou novamente sua querida esposa e seus
filnos e caminhou pela estrada para conseguir socorro.

Desta vez, entretanto, o homem que lhe fornecia agua disse: '‘Ou vocé, ou
aquele rapaz que se parece muito com vocé, precisa de um novo radia-
dor para aquele carro’. O homem ndo sabia se ria ou chorava da situacao
singular daquela jovem familia. ‘Vocés vém de muito longe?' ele disse.
‘Cinquenta e cinco quilémetros, respondi.

‘Quanto falta para chegarem a seu destino? ‘Quatro mil e duzentos
quilbmetros’, disse eu. ‘Bem, vocé podera fazer essa viagem, e suag esposa
e essas duas criancinhas também poderdo fazer essa viagem, mas
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146

nenhum de vocés conseguira fazé-la neste carro. Ele provou ser profético
em todas as coisas que disse.

H& duas semanas, eu dirigi até aquele ponto da estrada. Pensei por um
instante ter visto, em minha imaginacao, o velho carro com aquela
esposa devotada e as duas criancinhas. Imaginei, um pouco distante dali,
um homem caminhando em direcdo a Kanarraville; o peso da responsa-
bilidade de pai era evidente em suas passadas.

Nesse instante imaginario, ndo contive as palavras de animo e disse-lhe:
'‘Ndo desista, rapaz! Continue caminhando. Continue tentando. Existe
ajuda e felicidade logo adiante.

Algumas béng¢dos nos vém logo, outras vém depois e outras nao nos
chegam nesta existéncia, mas para os que aceitam o evangelho de Jesus
Cristo elas certamente virdo. Tudo vai dar certo no final. Confie em Deus e
acredite que coisas boas virdo” (“Good Things to Come” [Coisas Boas
Virdo], LDS.org/media-library).

Volte para a pagina 140.






9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Atualizar meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

© Praticar uma das seguintes habilidades ou habitos: priorizar, ven-
cer a procrastinagdo ou superar as distracfes (ou praticar outra
habilidade ou outro habito que escolheu na Ultima semana).

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS

formogdo desses mportantes habios?
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhnem em grupo o que aprenderam ao se esfor¢ar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

e}

O que vocé aprendeu ao atualizar seu plano de autossuficiéncia?

e}

O que vocé aprendeu ao praticar uma habilidade ou um habito?

o

De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de acdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacdes para contato

Escreva como e quando VOCés vdo entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: COMUNICACIT\O: PEDIR E OUVIR
— Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere:

Assista:

Debata:

Leia:

Debata:

ATIVIDADE

Quando o Pai Celestial respondeu minhas oragdes?

“Criar Forca de Ascensdo” disponivel no site srs.LDS.org/
videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 151.)

Como podemos reconhecer as respostas as nossas oragoes?
Por que escutar é uma parte essencial da ora¢ao?

Doutrina e Convénios 8:2 e a citagao do Presidente Russell
M. Nelson (a direita).

Por que escutar é uma habilidade essencial? De que modo o
fato de escutarmos com aten¢do nos ajuda em nosso trabalho?

Passo 1: Em grupo, leia os passos abaixo e discuta-os brevemente.

Passo 2: Peca a um ou dois membros do grupo que contem aos outros um

problema ou uma duvida que eles tém. Todos os demais devem tentar

escutar, seguindo estes passos.

Passo 3: Pergunte aos membros do grupo que falaram, o que eles sentiram

quando o grupo realmente procurou escuta-los.

(1

CONCENTRAR-SE

o Concentre-se nas

9 palavras e na @
linguagem corporal da
PERGUNTAR pessoa que fala. VALORIZAR
o Pergunte: “Serd que o Né&o interrompa. o Olhe para a pessoa
eu compreendi?” o Nd&o leia ou envie que fala.
o Espere aresposta e MIENISEEENS € SEU o Use breves palavras
escute. celular. como “sim” ou

9 “certo”.

o Agradeca a pessoa
RECAPITULAR que fala,

o Diga: “"Entdo, vocé esta dizendo
que..”

o Depois repita 0 que ouviu.

“Eu te falarei em tua
mente e em teu
coracgdo, pelo Espirito
Santo que vird sobre ti
e que habitard em teu
coraggo.”

DOUTRINA E CONVE-
NIOS 8:2

“Sua alma serd
abencoada a medida
que vocé aprender a
escutar, depois
escutar para aprender
com os filhos, pais,
conjuges, vizinhos e
lideres da Igreja, todos
0s quais vao elevar
sua capacidade de
ouvir os conselhos do
alto.”

RUSSELL M. NELSON,
“Aprender a Ouvir”, A
Liahona, julho de
1991, p. 23.



Comprometa-se:

Leia: CitacBes do Presidente Henry B. Eyring e do Elder Robert D.

Hales (a direita).

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

O Ore individualmente e em familia todas as manhé&s e todas

as noites. Passe algum tempo apds cada oracdo buscando

orientacdo reverentemente.

[J Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre comunicacdo.

CRIAR FORGA DE ASCENSAO

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDORF:
Para que o avido saia do chdo é
preciso que haja forca de ascensdo. Na
aerodinamica, a for¢a de ascensdo é
gerada quando o ar passa sobre as
asas de um avido de tal modo que a
pressdo por baixo da asa seja maior do
que a pressao por cima dela. Quando
a forca de ascensdo, que é o impulso
para cima, excede a atra¢do da gravi-
dade, 0 avido sai do chdo e voa.

De modo semelhante, podemos
decolar em nossa vida espiritual.
Quando a forca que nos empurra para
0 Céu é maior do que as tentagdes e
angustias que nos puxam para baixo,
conseguimos alcar voo e entrar na
esfera de influéncia do Espirito.

Embora haja muitos principios do
evangelho que nos ajudam a alcar

voOs ainda maiores, gostaria de tratar
de um deles, em especial:

Oracaol!

A oracdo é um dos principios do
evangelho que nos leva a alturas
maiores. A oracdo tem o poder de
elevar-nos acima de nossas preocupa-
¢des mundanas. A oracdo pode
levar-nos para além das nuvens de
desespero e escuriddo para um
horizonte limpido e brilhante.

Uma das maiores béncaos, privilégios
e oportunidades que temos por ser
filnos do Pai Celestial é poder comuni-
car-nos com Ele por meio da oragdo.
Podemos falar com Ele a respeito de
nossas experiéncias de vida, prova-
¢Bes e béncdos. Podemos ficar
atentos para ouvir a resposta e
receber orientacdo celestial do Espi-
rito Santo [em qualquer momento e
em qualquer lugar.

(Ver Dieter F. Uchtdorf, “A Oracdo e o
Horizonte Azul”, A Liahona, junho de
2009, pp. 3-5))

Volte para a pagina 150.

“Nosso Pai Celestial
ouve as oracoes de
Seus filhos do mundo
inteiro que rogam
pedindo alimento,
roupas para cobrir o
corpo e a dignidade
que advém da
capacidade de se
sustentarem.”

HENRY B. EYRING,
“Oportunidades de
Fazer o Bem”, A
Liahona, maio de
2011, p. 22.

“Precisamos pedir a
ajuda de nosso Pai
Celestial e procurar
forcas por meio da
Expiagdo de Seu Filho,
Jesus Cristo. Tanto nas
coisas temporais
como nas espirituars,
obter Sua ajuda
divina nos capacita a
tornarmo-nos prove-
dores previdentes
para nos mesmos e
para os outros.”

ROBERT D. HALES,
“Tornar-se Provedo-
res Prudentes
Temporal e Espiri-
tualmente”, A Lia-
hona, maio de 2009,

p.7.
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Na Ultima reunido de grupo, vocé aprendeu sobre criar um ambiente
para o sucesso. Hoje vocé aprendera sobre entender as expectativas
e atendé-las fazendo o seguinte:

1. Entender e fazer o que é requerido.
2. Entender seu estilo de aprendizado.

3. Administrar seu estresse com eficacia.

1. ENTENDER E FAZER O QUE E REQUERIDO

Leia: Os empregadores valorizam certificados, diplomas ou outras compro-
vacOes de que vocé é qualificado para determinados trabalhos. Vocé
pode consegui-los cumprindo os requisitos do programa de uma
escola ou programa de treinamento. Esses requisitos incluem coisas
como aulas, tarefas e provas.

Para ajuda-lo a cumprir os requisitos, vocé deve (1) perguntar sobre
0s requisitos, (2) tomar notas e (3) participar ativamente de cursos
e programas.

Perguntar sobre os Requisitos

Leia: Escolas e programas de treinamento criam requisitos para cada
diploma, certificado, aula e tarefa. Alunos bem-sucedidos certifi-
cam-se de que entendem os requisitos.

Aqui estdo alguns exemplos de perguntas que vocé pode fazer para
descobrir o que sera requerido de vocé:

o Como posso ter sucesso em sua aula?

@)

O que deseja que eu aprenda e facga?

o

Quando as tarefas devem ser entregues?

o Como vocé avaliara meu desempenho?

Debata: Como fazer perguntas o ajudou a entender o que Ihe foi requerido no
passado?
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Tomar Notas

Leia: Uma maneira de lembrar-se dos requisitos é tomar notas. Examine
essas anota¢des mais tarde para lembrar melhor o que vocé viu,
ouviu ou leu na aula.

Quando tomar notas sobre uma tarefa, certifique-se de saber:
o O que fazer.
o Como fazer.

o Qual o prazo.

Debata: De que maneira tomar notas o ajudou quando cumpriu suas tarefas
escolares ou do trabalho anteriormente?

Leia: As dicas a seguir podem ajuda-lo a fazer boas anota¢ées sobre as
tarefas:

o Envolva-se, fique atento e tenha uma atitude positiva.

o Ndo tente escrever todas as palavras que sdo ditas; concentre-se
na mensagem principal e nas informac¢des mais importantes.

o Use abrevia¢des; se for Util, faca desenhos.
o Deixe espaco para acrescentar explicacdes mais tarde.

o Mantenha as anota¢8es organizadas.
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

154

ATIVIDADE (5 minutos)

Para esta atividade, imagine que vocé esta na aula de soldagem de Juan tomando
notas sobre uma tarefa.

Passo 1: Peca a um membro do grupo que abra na pagina 161 e leia as instrucdes.
Os outros no grupo devem fazer anotag¢des abaixo.

Passo 2: Peca ao restante do grupo que faga perguntas sobre a tarefa e facam mais
anotacdes (a pessoa que esta lendo a tarefa deve inventar as respostas).

Passo 3: Compare suas anota¢des com as de outros membros do grupo.

Passo 4: Em grupo, conversem sobre as maneiras de tomar notas que sdo mais
eficientes para voceé.




Participar Ativamente

Leia: Outra maneira de entender os requisitos e aprender o assunto da aula

é participar ativamente. Participar ativamente o ajudara a tirar o maximo

proveito da aula. Algumas sugestées estdo relacionadas abaixo:

O

e}

Preste atenc¢do.
Sente-se na frente, se possivel.
Faca e responda perguntas.

Encontre e trabalhe com alunos que estdo comprometidos em
aprender (sente-se com eles, compartilhe ideias, relnam-se, faca
perguntas e ajudem-se mutuamente).

Converse com o instrutor (durante e depois da aula) para entender
melhor os requisitos e conceitos que esta aprendendo.

Debata: Que diferencas vocé notou quando participou ativamente de algo, em

vez de ndo se envolver muito?

2. ENTENDER SEU ESTILO DE APRENDIZADO

Leia: Algumas pessoas aprendem melhor vendo, algumas ouvindo, algu-

mas fazendo e algumas de outras maneiras. Alguns aprendem melhor

sozinhos e outros em grupo. Alunos bem-sucedidos usam o estilo de

aprendizado que funciona melhor para eles 0 maximo possivel.

ATIVIDADE (2 minutos)

Passo 1: Leia a situacdo abaixo e escolha aquelas que melhor o identificam.

Se um professor tivesse um novo dispositivo que vocé ndo conhece, vocé gostaria de:

1. Vé-lo ou ler sobre ele? Se sim, talvez vocé aprenda melhor vendo.

2. Ouvir o professor falar a respeito dele? Se sim, talvez vocé aprenda melhor

ouvindo.

3. Toca-lo, apertar os botdes ou pega-lo para saber como funciona? Se sim, talvez

vocé aprenda melhor fazendo.

Passo 2: Converse com a pessoa ao seu lado sobre como vocé aprende melhor.
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

Leia: Os facilitadores ndo ensinardo necessariamente do modo que melhor
se adapta ao seu estilo de aprendizado. Vocé pode precisar adaptar
sua abordagem para aprender a se adequar melhor a situacgdo.

Por exemplo, Juan prefere uma abordagem pratica. Ele gosta de fazer
as coisas. Ele ndo gosta de sentar-se na classe e ouvir o professor
falar. Ele ndo gosta de ler livros académicos. Mas, as palestras fazem
parte de seu curso e ler é um requisito para passar nas provas. Ele
nao pode simplesmente ignorar os requisitos porque eles ndo se
adaptam ao seu estilo de aprendizado. Ele decide ouvir o melhor
possivel, ler o maximo possivel, e depois, rapidamente experimentar
coisas fora da sala de aula, para que possa aprender na pratica.

Arlene descobriu que aprende mais quando debate as ideias com
outras pessoas. Ela decide estudar em grupo regularmente.

ATIVIDADE (5 minutos)

Como vocé usaria melhor seu estilo de aprendizado em diferentes situagdes de
aprendizado?

Passo 1: Pense em seu estilo de aprendizado favorito.

Passo 2: Junte-se a outro membro do grupo e debata como vocés podem adaptar as
seguintes situacgdes:

1. O que vocés fariam para aprender em um grupo de debate?
2. O que vocés fariam para aprender em uma palestra?
3. O que vocés fariam para memorizar uma lista de palavras?

Passo 3: Troquem de papel e repitam o0s passos 1 e 2.
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3. ADMINISTRAR O ESTRESSE COM EFICACIA

Leia: Durante seu curso, vocé se sentira estressado. Isso faz parte da vida e

parte de seus estudos. O estresse durante os estudos pode vir das

seguintes fontes e de muitas outras:

O

e}

Ndo entender o objetivo

Ndo estar preparado

Ndo terminar as tarefas dentro do prazo
Medo de ndo passar em uma prova
Medo de falar em publico

Muitas coisas para fazer

Trabalhar com outras pessoas

Ao prosseguir com fé, o Senhor o abencoara com forca e capacidade.

Vocé ndo conseguira eliminar o estresse de seus estudos, mas pode

administra-lo. Entao, preste aten¢do aos sinais e encontre maneiras

de se adaptar ou administrar o estresse. Algumas sugestdes estao

relacionadas abaixo:

o

Reconsidere suas expectativas

Ndo se preocupe com o que ndo pode controlar
Concentre-se no que vocé faz bem

Evite comparar-se com outros

Exercite-se

Sirva ao préximo

Descanse

Concentre-se em ser grato

Divida as tarefas grandes ou dificeis em partes menores

Dé um pequeno passo adiante agora

Debata: O que o ajudou a administrar o estresse?
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

158

ATIVIDADE (5 minutos)

Pense em maneiras de administrar o estresse. Reserve alguns minutos para ponde-
rar em particular e escrever as respostas as seguintes perguntas.

Passo 1: Que estresse estou enfrentando?

Passo 2: Escolha uma maneira que vocé gostaria de tentar para administrar o
estresse. Complete a seguinte frase:

"Quando me sentir estressado sobre

eu vou

Passo 3: Hoje, reescreva essa frase em outro pedaco de papel. Cole-o na parede,
coloque-o em seu bolso ou em outro lugar que o ajude a lembrar-se de como vai
administrar o estresse.

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu nesta
reunido de grupo?



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“E um bom conselho desacelerar um pouco, firmar o curso e concen-
trar-se nas coisas essenciais ao se enfrentar condi¢cdes adversas”
(Dieter F. Uchtdorf, “As Coisas Que Mais Importam”, A Liahona, novem-
bro de 2010, p. 19).

Quiais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Atualizarei meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

Praticarei uma das seguintes habilidades ou habitos (circule uma das seguintes
Ou escreva a sua abaixo): entender o que é requerido, entender meu estilo de
aprendizado ou administrar o estresse.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de acdo

160



RECURSOS

INSTRU(;6ES SOBRE A TAREFA DE SOLDAGEM
Professor:

“O projeto de soldagem ¢é para segunda-feira. Peguem o metal que
precisam para o projeto na prateleira nimero 7. Soldem dois pedacos
juntos em 45 graus. Quero que fique sem arestas. Lembrem-se,
quanto melhor for a solda, menos vocés terdo que polir. Certifi-
quem-se de usar todos 0s equipamentos de seguranca. Outro dia vi
dois de vocés sem alguns dos equipamentos. Vou tirar pontos se ndo
estiverem usando todos 0s equipamentos de seguranca.”

Volte para a pagina 154.
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9: ENTENDER AS EXPECTATIVAS

ANOTACOES
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APRIMORAR AS
HABILIDADES
DE ESTUDO

PRINCIiPIO DO LIVRETO MEU PRINCIP1OS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS

o Solucionar Problemas 1. Escolher um Lugar e um Horario para
Estudar

Lembrar o Que Aprender
Ler e Escrever com Eficacia

Vencer a Procrastinacao

vk W

Preparar-se para as Provas



10: APRIMORAR AS HABILIDADES DE ESTUDO

164

RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Atualizar meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

© Praticar uma das seguintes habilidades ou habitos: entender o
que é requerido, entender meu estilo de aprendizado ou admi-
nistrar o estresse (ou praticar outra habilidade ou habito que
vOCé escolheu na semana anterior).

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico “"Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS
«

formogdo desses mportantes habios?

® ® © ©
Contatar e Apoar e Parce

@
o

otardespesas




PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforgar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

e}

O que vocé aprendeu ao atualizar seu plano de autossuficiéncia?

e}

O que vocé aprendeu ao praticar uma habilidade ou um habito?
o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de acdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacdes para contato

Escreva como e quando VOCés vdo entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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MEU ALICERCE: SOLUCIONAR PROBLEMAS
— Tempo Maximo: 20 Minutos

“Eis que nGo compreen-

Pondere: Por que o Pai Celestial permite que tenhamos problemas e
deste; supuseste que

dificuldades? o
eu o concederia a ti,
Assista: “Um Caminhdo Maior?” disponivel no site srs.LDS.org/videos. quando nada fizeste a
(O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 167.) ndo ser pedir-me.
Debata: Qual é o verdadeiro problema nessa histéria? Que opcées os Mas eis que eu te digo

que deves estudd-lo
bem em tua mente;

dois homens tinham?

Leia: Doutrina e Convénios 9:7-9 e a citacdo do Elder Robert D. depois me deves
Hales (a direita). perguntar se estd
certo e, se estiver certo,
ATIVIDADE farei arder dentro de ti
0 teu peito; portanto
Passo 1: Escolha um parceiro e leia 0s passos abaixo. sentirds que estd certo.
Mas se ndo estiver
IDENTIFICAR certo, ndo terds tais
DECIDIR E AGIR SRR SO IS (L2 ESTUDAR AS ;Zig:eﬁs’ezzzr "
Or.e pediNndo , 0 OPQOENS pensa//wento quete
orientagdo. Decida. Quais s&o as .,
Depois, aja com fe. possiveis solugdes? farg esquecer o que
Teve bons resultados? Qual é a melhor? estiver errado.”
Se ndo teve, tente SOLUCIONAR DOUTRINA E CONVE-
novamente 0s passos PROBLEMAS NIOS 9:7-9
1-3. Nao desi.fta! 9 @
“O Senhor espera que
ajudemos a resolver
Passo 2: Escolha um problema que esta enfrentando e o descreva abaixo. nossos proprios
problemas. (...) Somos
seres humanos
Passo 3: Aplique cada passo ao problema. pensantes que racioci-
Identificar: nam. Temos a capaci-
Estudar as op¢oes: dade de ident/]ficar
nossas necessidades,
planejar, tracar metas
Decidir e agir: e solucionar nossos
problemas.”

ROBERT D. HALES,
“Toda Boa Dadiva”, A
Liahona, dezembro de
1984, p. 40.
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Comprometa-se:

Leia: 1 Néfi 17:51 e 1 Néfi 18:2-3 (a direita).

Debata: Como Néfi conseguiu construir um navio?

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

L1 Aja de acordo com os passos debatidos na atividade

para comecar a solucionar seu problema. Lembre-se:

Ndo desistal Leva tempo para solucionar problemas e

fazer mudancas.

[J Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre solucionar problemas.

UM CAMINHAO MAIOR?

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

ol - [

ELDER DALLIN H. OAKS: Dois homens
fizeram uma sociedade e montaram
uma pequena banca a beira de uma
estrada movimentada. Compraram um
caminhdo e foram até o campo de um
fazendeiro, onde carregaram o cami-
nhdo de melBes, pagando um dolar
por meldo. Dirigiram o caminhdo
carregado de volta para a banca, onde
venderam os mel8es a um ddlar cada.

Voltaram para o campo do fazendeiro
e compraram outro carregamento de
meldes, pagando um dolar por meldo.
Transportaram-nos até a estrada e
novamente os venderam por um dolar
cada. Quando voltavam para o campo
do fazendeiro a fim de apanharem
outro carregamento, um dos socios
disse para o outro: “Ndo estamos
ganhando muito dinheiro nesse
negocio, estamos?” “Ndo, ndo esta-
mos”, respondeu o outro. “Sera que
precisamos de um caminhdo maior?”

(“Enfoque e Prioridades”, A Liahona,
julho de 2001, p. 99).

Volte para a pagina 166.

“Ora, se o0 Senhor
possui tdo grande
poder e fez tantos
milagres entre 0s
filhos dos homens,
por que ndo pode
ensinar-me a construir
um navio?”

1 NEFI 17:51

“Ora, eu, Néfi, ndo
trabalhei a madeira
pelo método que os
homens conheciam
nem construi 0 navio
pelo método dos
homens; mas cons-
trui-o pelo método
que o Senhor me
havia mostrado, nGo
foi, portanto, igual ao
dos homens.

E eu, Néfi, ia frequen-
temente & montanha
e orava frequente-
mente ao Senhor; por
isso o Senhor me
mostrou grandes
€oisas.”

1 NEFI 18:2-3
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APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Na Ultima reunido vocé aprendeu sobre entender e corresponder as
expectativas. Na reunido de hoje vocé aprendera habilidades de estudo
que 0 ajudardo a ser bem-sucedido em seu programa de treinamento.
Vocé ampliara suas habilidades de estudo ao fazer o seguinte:

1. Escolher um lugar e um horario para estudar.
2. Lembrar o que aprender.

3. Ler e escrever com eficacia.

4. Vencer a procrastinagdo.

5. Preparar-se para as provas.

1. ESCOLHER UM LUGAR E UM HORARIO PARA ESTUDAR

Debata: Quando e onde vocé estuda? Vocé sente que seu estudo é eficaz
nesses locais e horarios? Por que sim? Ou por que ndo?

Leia: Estabelecer horérios de estudo consistentes o ajudara a ser bem-su-
cedido em seu programa de estudo ou treinamento. Encontre lugares
limpos, tranquilos e bem iluminados para estudar sem se distrair. “Eis
que minha casa é uma casa de ordem, diz 0 Senhor Deus, e ndo uma
casa de confusao” (D&C 132:8).

Guardar o Dia do Senhor aumentara sua fé e aperfeicoara seu apren-
dizado. Evite fazer trabalhos escolares no Dia do Senhor.
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ATIVIDADE (5 minutos)

Escolha locais e horarios para estudar regularmente.

Passo 1: Escreva seus dois melhores locais para estudar:

Passo 2: Escreva seus dois melhores horarios para estudar:

Passo 3: Relacione quaisquer problemas ou distra¢des que possam impedi-lo de

estudar nos locais e horarios que vocé relacionou acima.

O QUE PODERIA ME IMPEDIR DE
ESTUDAR?

COMO RESOLVEREI ESSE PROBLEMA?

Exemplo: meus filhos fazendo barulho

Estudar antes das criangas acordarem

Passo 4: Debata com um parceiro como resolver esses problemas. Considere 0s
passos para resolver o problema que vocé debateu no principio do livreto Meu

Alicerce de hoje.

Leia: E preciso reservar tempo para estudar, entdo vocé terd menos tempo

para fazer outras coisas. Vocé precisara dizer “"ndo” para algumas

atividades para conseguir ir bem nos estudos.
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170

2. LEMBRAR O QUE APRENDER

Leia: Ha muitas maneiras de memorizar, aprender e reter as informagdes.
Aqui vao alguns métodos.

o Revisado programada: Leia e relembre as informagdes repetida-
mente durante um longo periodo de tempo. Por exemplo:

NOVAS UMA HORA UM DIA UMA SEMANA UM MES
INFORMAGOES DEPOIS DEPOIS DEPOIS DEPOIS
Ler ou aprender | Usar 10 minutos | Usar 10 minutos | Usar 10 minutos | Usar 10 minutos
algoemaula e revisando suas revisando revisando revisando
fazer anotagbes. | anotagdes. novamente; novamente. novamente;

resumir as agora voceé ja
anotacoes. deve lembrar
bem!

o Cartdes de anotagdes: Escreva ideias, citacbes, dados, formulas e
pensamentos nos cartdes com indice, e depais, revise-os regular-

mente. Por exemplo, Afu escreveu férmulas nos cartées para aju-
da-lo a se lembrar delas. Ele consulta os cartbes varias vezes por dia.
Aqui esta um exemplo de como Afu usa os cartBes: ele escreve um
assunto de estudo na frente do cartdo e a férmula no verso, assim:

o Relacione o que aprendeu a algo que vocé ja sabe: Relacione
algo desconhecido a algo familiar. Por exemplo, Stefano estava
estudando termos de computag¢do. Ele ndo sabia o que era um
algoritmo. Ele leu que é um “processo ou conjunto de regras a ser
seguido, especialmente pelos computadores”. Stefano gosta de
cozinhar, e um computador usando um algoritmo o faz lembrar de
alguém seguindo uma receita. Isso o0 ajudou a se lembrar.



o Ensine o que vocé aprender: Compartilhe com alguém o que

VOCé esta aprendendo. Isso Ihe dara a oportunidade de entender
melhor e lembrar-se de novas informag¢des. Quando estava na casa
dos pais no fim de semana, Afu ensinou seu pai a consertar um
lustre que estava quebrado ha muito tempo.

o Aplique o que vocé aprender: Aplicar em sua vida o que vocé
esta aprendendo o ajuda a se lembrar. Se vocé aprender uma
palavra nova, utilize-a varias vezes. Se vocé aprender a consertar
um motor, tente consertar um motor assim que possivel. Quando
uma vizinha conversou com Rachel sobre um problema juridico
que ela ndo entendia, Rachel conseguiu explicar o assunto com
base em algo que ela havia aprendido naquela semana.

Debata: Que experiéncias vocé teve com alguns desses métodos ou outras
maneiras de memorizar?

3. LER E ESCREVER COM EFICACIA

Leia: Ler é importante para os estudos. Melhorar sua habilidade de leitura
0 ajudara a entender melhor e lembrar 0 que vocé esta aprendendo.
A atividade a seguir o ajudara a encontrar meios de melhorar suas
habilidades de leitura.

ATIVIDADE (7 minutos)

Passo 1: Leia a seguinte citagao do Presidente Henry B. Eyring. Enquanto estiver
lendo, destaque 0s pontos que acha importante, faca anotac6es nas margens ou
faca outras coisas que o ajude a entender.
“A conversao ao evangelho de Jesus Cristo traz consigo o desejo de aprender. (...)
F o fruto natural de viver o evangelho de Jesus Cristo. (...)

O Senhor e Sua Igreja sempre incentivaram o estudo para aumentarmos nossa
capacidade de servir a Ele e a [Seus] filhos. Sejam quais forem nossos talentos,
ha servico para todos. E para que isso seja bem feito, o aprendizado é sempre
necessario, Ndo uma vez ou por um tempo limitado, mas continuamente.

Continua na préxima pagina.
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(...) Por meio de oracdo, jejum e trabalho arduo, Sua graca estara conosco. (...)
[Isso] significa que aprenderemos com mais rapidez e desenvolveremos nossas
aptidGes além do que desenvolveriamos, caso contassemos apenas Com Nossas
habilidades inatas.

Nossa prioridade deve ser o aprendizado espiritual. (...) Lembre-se, seu interesse é
instruir-se ndo apenas para a vida mortal, mas para a vida eterna. Quando vocé
enxergar claramente com a visdo espiritual, colocara o aprendizado espiritual em
primeiro lugar, mas sem ignorar o aprendizado secular. De fato, vocé trabalhara
mais arduamente em seu aprendizado secular do que faria sem a visao espiritual”
(“Real-Life Learning” [Aprendizado na Vida Real], New Era, abril de 2009, pp. 2-4, 5).

Passo 2: Resuma o que vocé acha que o Presidente Eyring estava ensinando:

Passo 3: Relina-se com outras pessoas nNo grupo e veja como elas marcaram esse
texto para melhorar as habilidades de leitura delas.

Debata: Quais sdo algumas outras maneiras de melhorar suas habilidades de
leitura?
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Leia: A boa escrita também é importante para os estudos. Ao escrever,

tenha certeza de combinar seu estilo com as expectativas do instru-
tor. Ha trés estilos principais de designa¢do de escrita:

o Informativa
o Criativa

o Persuasiva

Escrita informativa: Organize as informagdes e transforme ideias
complexas em algo simples de entender. Por exemplo, Stefano
recebeu uma designac¢do de escrita informativa sobre comida. Ele
escreveu sobre a histéria de sua comida favorita e alguns fatos
interessantes sobre ela.

Escrita criativa: Escreva suas proprias ideias, pensamentos originais e
coisas que as pessoas achariam interessante. A proxima designacao
de Stefano foi fazer uma escrita criativa sobre comida. Stefano escre-
veu sobre o sabor, a textura e a cor de sua comida favorita de um
modo divertido e interessante.

Escrita persuasiva: Escreva de um modo que motive, convenga ou leve
alguém a fazer algo, ou a pensar de determinada maneira. Para fazer
isso de modo eficaz, vocé precisa conhecer os fatos e os pontos de vista
0postos, e ter uma base solida para seus argumentos. Stefano sugeriu
em sua escrita persuasiva que todo turista deve experimentar sua
comida favorita porque ela tem um sabor diferente e tem valor cultural.
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ATIVIDADE (5 minutos)

Agora € sua vez de tentar escrever uma designacdo.

Passo 1: Pense em uma comida que vocé gosta.

Passo 2: Escolha um dos estilos de escrita (informativo, criativo ou persuasivo) e reserve
dois ou trés minutos para escrever sobre a comida que vocé escolheu no passo 1.

Passo 3: Compartilhe seu texto com outro membro do grupo.

Debata: Como aprimorar sua escrita o ajuda a ser bem-sucedido em seu
programa de treinamento?

4. VENCER A PROCRASTINAGCAO

Leia: Use seu tempo e sua energia com sabedoria para completar as
designac@es. Evite procrastinar. “Ceife enquanto durar o dia” (D&C 6:3).

Debata: Quais sdo alguns motivos pelos quais nds procrastinamos?

ATIVIDADE (5 minutos)

Com que eficacia vocé conclui as designac8es? Circule a palavra que melhor descreve
com que frequéncia vocé faz estas coisas:
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Faco perguntas até entender completamente Nunca | Asvezes | Frequentemente | Sempre

uma designacao.

Quando recebo uma designag¢do ou um pro- Nunca | Asvezes | Frequentemente | Sempre

jeto, coloco a data de entrega no calendario e
planejo os passos para terminar a tempo.

Asseguro-me de saber como a designacdo Nunca | Asvezes | Frequentemente | Sempre

serd avaliada, aprendo e faco tudo o que é
necessario para me sair bem.

Trabalho para terminar minhas designagdes Nunca | Asvezes | Frequentemente | Sempre

sem demora. Ndo deixo para depois.

Se possivel, compartilho meu progresso com o | Nunca | Asvezes | Frequentemente | Sempre

instrutor e pego ajuda, se necessario, antes da
entrega da designagao.

Leia: Quando cumpre uma designacdo, vocé tem um sentimento de

realizacdo. Aqui estao algumas maneiras de realizar as tarefas:

1.

Faca o mais dificil primeiro. Faca primeiro o projeto que
vocé menos gosta. Depois que fizer o mais dificil e o que
menos gosta, o restante sera mais facil.

. Determine um periodo de tempo. Estabeleca um periodo de

tempo realista para fazer tarefas especificas. Se vocé ndo
estabelecer um periodo de tempo, provavelmente vai desper-
digar tempo.

. Faga pausas curtas e regulares. Sua mente vai se renovar e

VOCé conseguira se concentrar melhor depois de uma pausa.
Pausas curtas e regulares melhoram seu aprendizado.

4. Adapte. Quando estiver cansado, faca as tarefas que precisam

de menos concentragdo.

. Dé a si mesmo uma recompensa. Se vocé concluir uma tarefa

no periodo de tempo determinado, dé a si mesmo algo de
que gosta (uma guloseima, um tempo para fazer algo de que
gosta, ou algo parecido).

Debata: O que funciona melhor para vocé completar uma tarefa?

175



10: APRIMORAR AS HABILIDADES DE ESTUDO

5. PREPARAR-SE PARA AS PROVAS

Leia: As provas geralmente sdo usadas para demonstrar qual o seu nivel de
aprendizado em determinado assunto. Aqui estdo algumas maneiras
de se sair bem nas provas:

Antes da prova:

o Estude regularmente o material da prova.

o Durma o suficiente.

o Alimente-se de modo nutritivo e beba bastante agua.
o Ore antes de estudar e antes de fazer a prova.

o Verifique se vocé tem os itens necessarios para fazer o teste (lapis,
calculadora, ferramentas, etc.).

Durante a prova:
o Confie no que sabe.
o Seja honesto. Ndo trapaceie.

o Administre seu tempo; ao iniciar cada questdo ou se¢do, decida
quanto tempo pode gastar com cada uma delas.

o Leia e releia cuidadosamente as instru¢des: 0 que realmente esta
sendo pedido?

o Responda as quest8es mais faceis primeiro para ganhar confianga;
depois volte para as outras.

Debata: O que vocé tem feito para se preparar e para fazer boas provas?

Leia: “O processo de aprendizado é infinito. Temos que ler, temos que
observar, temos que [entender] e temos que ponderar sobre as
Coisas a que expomos nossa mente. Creio na evolug¢do da mente, do
coracdo e da alma da humanidade. Creio no aperfeicoamento. Creio
no crescimento” (Gordon B. Hinckley, Standing for Something [Em
Defesa de Algo], 2000, p. 62).

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu nesta
reunido de grupo?
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PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a cita¢do abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Se fizerem sua parte para adquirir conhecimento, o Espirito Santo
pode iluminar-lhes a mente. Se vocés se esforcarem para ser [dignos],
0 Espirito Santo Ihes dara orienta¢do e mais luz em seu aprendizado”
(Mary N. Cook, “Procurem Conhecimento: Vocés Tém um Trabalho a
Realizar”, A Liahona, maio de 2012, pp. 213-214).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

Seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Atualizarei meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

Praticarei uma das seguintes habilidades ou habitos (circule um dos seguintes ou
escreva o seu proprio abaixo): fortalecer meus habitos de estudo, ler e escrever
com eficiéncia, completar as designacbes ou preparar-me para as provas.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de acdo
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RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA:

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Atualizar meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

© Praticar uma das seguintes habilidades ou habitos: aprimorar
habitos de estudo, ler e escrever de modo eficaz, concluir desig-
nacdes ou preparar-me para as provas (ou praticar outra habili-
dade ou habito que escolhi na semana passada).

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE AGAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COmpromissos
esta semana. Use o grafico “"Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

AVALIAR MEUS ESFORGOS
«

dotemplo 2auossuisénca
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PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esforcar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

(@)

O que vocé aprendeu ao atualizar seu plano de autossuficiéncia?

(@)

O que vocé aprendeu ao praticar uma habilidade ou um habito?
o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE ACAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de acdo do grupo para a proxima semana. Geralmente, 0s
parceiros de a¢do sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vao entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacdes para contato

Escreva como e quando VOCEés vdo entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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MEU

Pondere

Assista:

Debata:

Leia:

ATIVIDADE

ALICERCE: TER INTEGRIDADE
— Tempo Maximo: 20 Minutos

: Por que o Senhor ama os que tém “integridade de cora¢do”?

“O Que Dard o Homem em Recompensa da Sua Alma?”
disponivel no site srs.LDS.org/videos (O video ndo esta
disponivel? Leia a pagina 183.)

O que significa ter integridade? Quais sdo algumas maneiras
simples pelas quais as pessoas perdem a alma para conse-
guir coisas nesta vida?

Regras de Fé 1:13 e J© 27:5 (a direita).

Sozinho, classifique-se nas seguintes areas.

COLOQUE UM NUMERO EM FRENTE DE CADA ITEM PARA MOSTRAR COM
QUE FREQUENCIA VOCE AGE ASSIM

1 =nunca, 2 = as vezes, 3 = com frequéncia, 4 = sempre

. Semp

1. Cumpro todas as minhas promessas, Compromissos e Convenios.

2. Sou completamente verdadeiro nas coisas que digo e nos registros que mantenho.
. N&o exagero para fazer as coisas parecerem melhores do que sao.

. Devolvo tudo que pego emprestado e ndo pego coisas que ndo me pertencem.
. Sou totalmente fiel a meu conjuge em palavras e a¢des.

5

6. Nunca trapaceio, mesmo quando sei gue ndo serei pego.
7. Quando encontro algo que ndo é meu, devolvo ao dono.
8

re devolvo o dinheiro que pego emprestado.

Debata

Comprometa-se

: Leia Mosias 4:28 (3 direita) e a citacdo do Elder Joseph B.
Wirthlin (na pagina 183). Por que pagar uma divida, um
negdcio ou um empréstimo estudantil (como o empréstimo
do FPE) é uma questdo de integridade pessoal?

: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada agdo.

L] Aperfeicoe-se em uma das oito areas que vocé classificou
acima.

[J Compartilne com sua familia ou com seus amigos o que
aprendeu hoje sobre integridade.

“Cremos em ser
honestos.”

REGRAS DE FE 1:13

"Até que eu expire,
nunca apartarei de
mim a minha
integridade.”

10 27:5

“E quisera que vos
lembrdsseis de que
qualquer de vos que
pedir emprestado a
seu vizinho deverd
devolver aquilo que
tomou emprestado,
de acordo com o que
combinou; pois do
contrdrio cometerd
pecado e fara, talvez,
com que seu vizinho
também cometa
pecado.”

MOSIAS 4:28



O QUE DARA O HOMEM EM RECOMPENSA DA SUA ALMA?

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

ELDER ROBERT C. GAY: O Salvador
fez certa vez esta pergunta a Seus
discipulos: “[O] que dard o homem em
recompensa da sua alma?”

Essa é uma pergunta que meu pai me
ensinou a ponderar cuidadosamente
ha varios anos. Quando eu era jovem,
meus pais me designavam tarefas na
casa e me pagavam uma mesada por
esse trabalho. Eu costumava usar
aquele dinheiro, pouco mais de 50
centavos por semana, para ir ao
cinema. Naquela época, uma entrada
de cinema custava 25 centavos, para
um menino de 11 anos. Isso me
deixava com 25 centavos para gastar
em barras de chocolate, que custa-
vam cinco centavos cada. Um filme e
cinco barras de chocolate! Ndo havia
nada melhor.

Tudo foi bem até eu fazer 12 anos.
Quando estava na fila do cinema, certo
dia, dei-me conta de que o bilhete para
um menino de 12 anos custava 35
centavos, o que significava duas barras
de chocolate a menos. Sem estar
muito preparado para fazer o sacrificio,
pensei comigo mesmo: “Minha aparén-
cia ndo mudou nada desde a semana
passada”. Fui entdo em frente e ped;
um bilhete de 25 centavos. O bilhe-
teiro nem piscou e eu comprei minhas
costumeiras cinco barras de chocolate,
em vez de trés.

Entusiasmado com o que fizera, corri
depois para casa a fim de contar a
meu pai 0 meu grande golpe. Quando
relatei os detalhes, ele ficou sem dizer
nada. Quando terminei, simplesmente
olhou para mim e disse: “Filho, vocé
venderia sua alma em troca de dez
centavos?” Aquelas palavras transpas-
saram meu corac¢do de 12 anos. Foi
uma licdo que nunca esquedi.

("O Que Dara o Homem em Recom-
pensa da Sua Alma?" A Liahona,
novembro de 2012, p. 34.)

Volte para a pagina 182.

“Integridade significa
fazer sempre 0 que é
certo e bom, a
despeito das conse-
quéncias imediatas.
Significa ser justo do
fundo da alma, ndo
apenas em nossas
acoes, porém mais
importante, em
nossos pensamentos
e no coracdo. (...)
Mentir ou trapacear
um pouco, ou tirar
um pouco de vanta-
gem injusta ndo sdo
atitudes aceitaveis
perante o Senhor. (...)
A mais alta recom-
pensa da integridade
é a companhia
constante do Espirito
Santo, (...) [que vai]
guiar-nos em tudo o
que fizermos.”

JOSEPH B. WIRTHLIN,
“Integridade Pessoal”,
A Liahona, julho de
1990, pp. 32, 34-35.
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APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: Na Ultima reunido, vocé trabalhou em algumas habilidades e em
alguns habitos para ajuda-lo a ser bem-sucedido em seu programa de
treinamento. Hoje vocé trabalhara habilidades que o ajudardo a
manter o foco para finalizar seu treinamento.

Mesmo quando for dificil, conclua seus estudos fazendo o seguinte:
1. Trabalhe com um mentor.
2. Aprenda em grupos.
3. Aprenda com as falhas.

4. Mude de rumo apenas quando necessario.

1. TRABALHAR COM UM MENTOR

Leia: O Pai Celestial coloca pessoas em nossa vida que cuidam de nds e
nos fortalecem. Alguns mentores tém muita experiéncia em fazer o
que vocé deseja fazer e podem tirar suas duvidas. Outros mentores
podem estar dispostos a passar algum tempo incentivando-o a fazer

mudancas em sua vida e manté-lo responsavel diante do progresso.

Leia: O Elder Robert D. Hales ensinou: “Escolha em espirito de oracdo
alguns mentores que tenham o bem-estar espiritual de vocés no
coracao deles” (“Enfrentar os Desafios do Mundo Atual”, A Liahona,
novembro de 2015, p. 46).
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ATIVIDADE (5 minutos)

Passo 1: Veja seu plano de autossuficiéncia nas paginas 107-108 e pense no tipo de
ajuda que precisa.

Passo 2: Escreva os nomes de trés pessoas que poderiam ajuda-lo a colocar seu
plano em pratica.

Passo 3: Escreva quando e como VOCés se reunirdo para aconselharem-se sobre seu
plano.

Leia: Continue a procurar mentores. Procure pessoas bem-sucedidas em
fazer o que vocé deseja fazer. Observe o que elas fazem e as caracteris-
ticas que as tornam bem-sucedidas. Ndo tenha medo de fazer pergun-
tas e esteja pronto para aprender com elas. Sempre expresse gratiddo
pela ajuda de seu mentor. Ore para saber como desenvolver e fortale-
cer esse relacionamento especial e coloque em pratica o que aprender.
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2. APRENDER EM GRUPOS

Leia: Os grupos nos ddo a oportunidade de compartilhar nossas ideias e

Debata:

Leia:

aprender com as experiéncias e o conhecimento de outras pessoas.

Quais sdo algumas experiéncias anteriores que VOCé teve com proje-

tos em grupo? O que vocé aprendeu?

Os mesmos principios que tornam este grupo de autossuficiéncia

bem-sucedido podem ser aplicados a seus futuros grupos de estudo

ou grupos semelhantes, como equipes de trabalho e conselhos na

lgreja. Para ajudar a tornar os grupos eficazes, faca o seguinte:

o

Encontre os melhores alunos para trabalhar em equipe — especial-
mente aqueles que estdo bem comprometidos quanto vocé.

Trate todos os participantes do grupo igualmente.

Fale de modo respeitoso com todos. Todos devem se sentir segu-
ros ao compartilhar suas ideias.

Determinem um horario regular para estudar juntos.
Tenham uma meta especifica em comum desde o inicio.

Terminem cada sessao de estudo assumindo compromissos: “O
que cada um fara e quando fara?”

Divirtam-se juntos, mas mantenham o foco.

Estejam preparados e fagcam cada um a sua parte. Compartilhe o
que sabe e aprenda tudo o que puder com as outras pessoas.

Se estiverem trabalhando juntos em um projeto, saibam o prazo de
conclusdo e designe partes menores para serem finalizadas antes
do prazo final.



3. APRENDER COM AS FALHAS

Leia:

Debata:

Leia:

Debata:

Durante o treinamento vocé cometera erros. Vocé pode ser repro-
vado em um teste, pode ndo conseguir entregar um trabalho ou tirar
uma nota ruim. Errar faz parte do aprendizado. Os melhores alunos
continuam tentando ap6s cada frustracdo. Aprender a fazer isso é
mais importante do que nunca cometer um erro, ja que isso Ndo é
algo realista.

Ha muitas maneiras de reagir a frustracdo. Algumas rea¢des negativas
incluem desistir, punir-se por ter falhado ou ndo fazer nada por medo
de falhar novamente.

Também ha maneiras positivas de reagir a frustrac¢do. Isso inclui:
o Buscar o conselho do Senhor.

o Buscar saber o que causou o erro e evitar isso.

o Aconselhar-se com seu mentor.

o Tentar outra maneira de alcancar o propdsito ou objetivo.

o Reavaliar se essa acdo o levara na direcdo que deseja ir, e entdo
mudar 0 rumo, se necessario.

O que vocé ja aprendeu com um erro ou uma decep¢ao em sua vida?

“Ninguém gosta de fracassar. E particularmente ndo gostamos
quando os outros, em especial agueles a quem amamos, nos veem
fracassar. Todos nés queremos ser respeitados e estimados. Quere-
mos ser campedes. Mas nds mortais Ndo Nos tornamos campedes
sem esforco e disciplina ou sem cometer erros.

(...) Nosso destino ndo é determinado pelo numero de vezes que
caimos, mas pelo nimero de vezes que nos levantamos, sacudimos a
poeira e seguimos em frente” (Dieter F. Uchtdorf, “Vocé Pode Fazer
Isso Agora!” A Liahona, novembro de 2013, pp. 55-56).

O que vocé fara da proxima vez que falhar?
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4. MUDAR DE RUMO APENAS QUANDO NECESSARIO

Leia:

Debata:

Leia:

Debata:

Em algum momento durante o seu treinamento, vocé pode sentir que
sua trajetdéria de estudo ou 0 emprego que esta procurando ndo é o
melhor para vocé. Vocé pode pensar que deve mudar de rumo. Se
esse sentimento continuar, seja cauteloso e pondere antes de fazer
essa mudanca.

Quando pensar em mudar de rumo, vocé deve se perguntar: “O novo
rumo que guero tomar é realmente o melhor para mim?” Nas primeiras
seis reunides deste grupo de autossuficiéncia, vocé considerou minucio-
samente suas opc¢des. VoCé conversou com varias pessoas e pesquisou
0 emprego, O treinamento necessario e Como pagar pelo treinamento.
Vocé tomou decis@es de acordo com o que sentia ser o melhor.

Vocé deve a si mesmo a oportunidade de avaliar a mudanga de rumo
tao cuidadosamente quanto vocé tomou sua atual decisdo.

Se necessario, use outra copia do plano de autossuficiéncia (nas
paginas 191-192), assim como as atividades nos capitulos 1-6 para
tomar suas decisdes.

Como podemos evitar decisBes impulsivas, mas ao mesmo tempo,
evitar pensar demais e ser indeciso?

O Elder Jeffrey R. Holland ensinou: “Tenho absoluta certeza, um
conhecimento perfeito de que Deus nos ama. Ele é bom. Ele é nosso
Pai e espera que oremos, confiemos, continuemos a acreditar, ndo
desistamos, ndo entremos em panico, ndo recuemos nem abandone-
mos o navio quando algo parecer ndo estar certo. Permane¢amos.

Continuemos trabalhando. Continuemos acreditando” (“Wrong Roads
[Caminhos Errados], LDS.org/media-library).

Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?



PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

"Ainstrucdo é um dom de Deus’, ensinou o Elder Dallin H. e a irmé
Kristen M. Oaks. “Talvez tenhamos de nos esforcar para alcancar
nossas metas, mas nossas dificuldades podem promover nosso
crescimento tanto quanto o aprendizado. Os pontos fortes que
desenvolvemos ao superar obstaculos estardo conosco nas eternida-
des futuras” ("O Aprendizado e os Santos dos Ultimos Dias”, A Liahona,
abril de 2009, p. 31).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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11: MANTER O FOCO

COMPROMETER-SE — Tempo Maximo: 10 Minutos

Leia em voz alta cada compromisso para seu parceiro de a¢do. Comprometa-se a cumprir

seus compromissos e depois assine abaixo.

MEUS COMPROMISSOS

®

Praticarei e compartilharei os principios desta semana do livreto Meu Alicerce.

Atualizarei meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

Praticarei uma das seguintes habilidades ou habitos (circule uma das seguintes ou
escreva a sua abaixo): trabalhar com um mentor, aprender em grupos, cumprir
compromissos, aprender com as falhas ou mudar o rumo quando necessario.

Entrarei em contato com meu parceiro de agdo e o apoiarei.

Minha assinatura Assinatura do parceiro de acdo
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RECURSOS

MEU PLANO DE AUTOSSUFICIENCIA

Minha Meta de Autossuficiéncia (capitulo 1)

Eu vou

assim poderei

Meu Plano de Emprego (capitulos 2 e 3)

Eu comparei estes trés empregos:
1.

2.

3.

O emprego que escolhi para mim é por causa das seguin-

tes coisas que aprendi com empregadores e com outras pessoas sobre o0 mercado
de trabalho em minha érea:

Meu Plano de Aprendizado (capitulos 4 e 5)

Eu comparei trés opc¢des de treinamento:
1.

2.

3.

A opc¢do de treinamento que escolhi é devido aos custos, a

qualidade, a taxa de colocagdo e outras coisas importantes para mim (escreva 0s
motivos abaixo):

Levarei (dias, semanas, meses, anos) para concluir o

treinamento.

Continua na préxima pagina.
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11: MANTER O FOCO

Meu Plano Financeiro (capitulo 6)

Acredito que meu treinamento custara ou

por mes.

Ap6s comparar varias op¢des para meu treinamento e verificar minhas financas,
percebi que (poderia / ndo poderia) pagar sozinho por meu treinamento. Precisarei
de mais (quantia)

Para pagar por meu treinamento, procurarei (trabalho, bolsas de estudo, subsidios,

reembolsos educacionais, empréstimos)
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PREPARAR-SE PARA
O TRABALHO

PRINCIPIO DO LIVRETO MEU PRINCIPIOS, HABILIDADES
ALICERCE E HABITOS EDUCACIONAIS
o Receber as Ordenancas do Templo 1. Preparar-se Cedo para Demonstrar

o U s WD

Que Vocé E a Escolha Certa para o
Trabalho

Manter um Registro

Rede de Contatos

Pagar Seus Empréstimos Estudantis
Continuar Aprendendo

Ensinar Outras Pessoas



12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO
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RELATAR — Tempo Maximo: 25 Minutos

COMPROMISSOS DA SEMANA PASSADA

® Praticar e compartilhar o principio da semana passada do livreto
Meu Alicerce.

Atualizar meu plano de autossuficiéncia quando necessario.

© Praticar uma das seguintes habilidades ou habitos: trabalhar
com um mentor, aprender em grupos, guardar os mandamen-
tos, aprender com suas falhas ou mudar de direcao quando
necessario (ou praticar outra habilidade ou outro habito que
voCé escolheu na semana anterior).

® Contatar e dar apoio ao meu parceiro de acdo.

PASSO 1: AVALIACAO COM O PARCEIRO DE ACAO (5 minutos)

Reserve alguns minutos para avaliar seu empenho em cumprir 0s COMpromissos
esta semana. Use o grafico "Avaliar Meus Esforcos” no inicio deste livro de atividades.
Compartilhe sua avaliagdo com seu parceiro e debata com ele a questdo abaixo. Ele
rubricara onde esta indicado.

Debata: Que desafios vocé teve ao cumprir seus compromissos esta semana?

AVALIAR MEUS ESFORGOS
«

formogdo desses mportantes habics?

@
3
g




PASSO 2: RELATAR AO GRUPO (8 minutos)

Depois de avaliar seu empenho, reinam-se em grupo e relatem seus resultados.
Todos os membros do grupo devem declarar se classificaram-se como “vermelho”,
“amarelo” ou “verde” para cada um dos compromissos da semana anterior.

PASSO 3: COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS (10 minutos)

Agora, compartilhem em grupo o que aprenderam ao se esfor¢ar em cumprir seus
compromissos durante a semana.

Debata: o Que experiéncias vocé teve ao praticar e compartilhar o principio
do livreto Meu Alicerce?

(@)

O que vocé aprendeu ao atualizar seu plano de autossuficiéncia?

(@)

O que vocé aprendeu ao praticar uma habilidade ou um habito?
o De que maneira trabalhar com um parceiro de a¢do o ajudou?

PASSO 4: ESCOLHER PARCEIROS DE AGAO (2 minutos)

Escolha um parceiro de a¢do do grupo para a proxima semana. Geralmente, os
parceiros de acdo sdo do mesmo sexo e ndo sao da mesma familia.

Reserve alguns minutos agora para se reunir com seu parceiro de acdo. Apresente-se e
converse sobre como vocés vdo entrar em contato um com o outro durante a semana.

Nome do parceiro de a¢do Informacgdes para contato

Escreva como e quando vOCés vdo entrar em contato um com o outro esta semana.

DOM SEG TER QUA QuI SEX SAB
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W8 MEU ALICERCE: RECEBER AS ORDENANCAS

i DO TEMPLO — Tempo Maximo: 20 Minutos

Pondere:

Assista:

Debata:

Leia:

Debata:

ATIVIDADE

Quais sdo algumas das coisas mais importantes para vocé?

“Fazer o Que Mais Importa”, disponivel no site srs.LDS.org/
videos. (O video ndo esta disponivel? Leia a pagina 197.)

Que coisas insignificantes nos distraem de progredir? Como
as ordenancas podem nos ajudar?

Doutrina e Convénios 84:20 e a citacdo do Presidente Boyd
K. Packer (a direita).

Ao buscarmos a autossuficiéncia, porque € tao importante
que sejamos dignos de entrar no templo?

Passo 1: Em dupla, leia a citagao do Elder Quentin L. Cook (& direita) e as
seguintes escrituras. Sublinhe as bén¢dos prometidas aqueles que adoram

no templo.

“Portanto, em suas ordenancas manifesta-se o poder da divindade” (D&C 84:20).

“E que crescam em ti e recebam a plenitude do Espirito Santo e organizem-se de acordo
com as tuas leis e preparem-se para obter todas as coisas necessarias” (D&C 109:15).

“E quando teu povo transgredir, quem guer que seja, que se arrependa rapidamente e volte
para ti e encontre favor a teus olhos e que Ihe sejam restituidas as béng¢dos que tu orde-
naste que fossem derramadas sobre 0s que te reverenciassem em tua casa” (D&C 109:21).

“E rogamos-te, Pai Santo, que teus servos saiam desta casa armados de teu poder; e
gue teu nome esteja sobre eles e tua gléria ao redor deles e que teus anjos os guardem”

(D&C 109:22).

“Rogamos-te, Pai Santo, (...) que arma alguma formada contra eles prospere” (D&C

109:24-25).

Passo 2: Pondere individualmente: “O que eu preciso mudar em minha vida
para participar com mais frequéncia das ordenancas do templo?”
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“Em suas ordenangas
manifesta-se o poder
da divindade.”

DOUTRINA E CONVE-
NI1OS 84:20

“O Senhor nos aben-
coard a medida que
atentarmos para o
trabalho sagrado dos
templos. As béngdos
ndo serdo limitadas
ao servico prestado no
templo. Seremos
abengoados em todos
0S Nossos empreendi-
mentos. Estaremos
qualificados para que
o Senhor atente para
nossos negocios de
ordem espiritual e
temporal.”

BOYD K. PACKER, The
Holy Temple, 1980, p.
182.

“Fariamos bem em
estudar a secéo 109
de Doutrina e Convé-
nios e em seguir a
admoestagdo do
Presidente [Howard W]
Hunter de {fazermos]
do templo do Senhor o
grande simbolo de
[nossa] condicéo de
membro”.

QUENTIN L. COOK,
“Veja a Si Mesmo no
Templo”, A Liahona
maio de 2016, p. 99;
citando Ensinamentos
dos Presidentes da
Igreja: Howard W.
Hunter 2015, p. 183.



Comprometa-se: Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante a

semana. Assinale os quadrinhos ao completar cada ag¢do.

L] Se vocé tem uma recomendacdo para o templo, estabe-

leca uma data para ir ao templo.

[ Se vocé ndo tem uma recomendagdo, converse com o seu

bispo ou com seu presidente de ramo para saber como

VOCé pode se preparar para receber suas ordenancas do

templo.

L1 Compartilhe com sua familia ou com seus amigos o que

aprendeu hoje sobre as ordenancas do templo.

FAZER O QUE MAIS IMPORTA

Se vocé ndo puder ver o video, leia este roteiro.

NARRADOR: Um avido caiu na Flérida
numa escura noite de dezembro. Mais

de 100 pessoas morreram. Ele estava
a pouco mais de 30 quildmetros de
um lugar seguro.

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDORF:
Apds o acidente, os técnicos procura-
ram determinar a causa. O trem de
pouso havia abaixado adequada-
mente. O avido estava em perfeitas
condi¢Bes mecanicas. Tudo funcionava
corretamente — tudo, exceto uma
coisa: uma simples lampada que se
gueimara. Aquela lampadazinha

— que custa uns 20 centavos — dis-
parou uma série de eventos que

culminou com a tragica morte de mais
de 100 pessoas.

E claro que o defeito da lampada ndo
causou o acidente; a queda ocorreu
porgue a tripulagao direcionou a
atencdo a algo que parecia importante
naquele momento — e perdeu de
vista 0 que era de maior importancia.

A tendéncia de concentrar-se nas
insignificancias em detrimento das
coisas importantes ndo acontece
apenas com pilotos — mas com todo
mundo. Todos corremos esse risco.
(...) Serad que seus pensamentos e seu
coracdo estdo concentrados nessas
coisas passageiras e temporarias que
importam apenas no momento ou Nas
coisas que mais importam?

(“Fazemos uma Grande Obra, de
Modo Que Ndo Poderemos Descer”, A
Liahona, maio de 2009, p. 59.)

Volte para a pagina 196.
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12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO

APRENDER — Tempo Maximo: 45 Minutos

Leia: A reunido de grupo da semana passada teve como foco manter o
rumo e concluir seu treinamento. Mas, mesmo depois de terminar
seu treinamento, lembre-se de que o propdsito de seu aprendizado é
conseguir um emprego melhor. Prepare-se para realmente conseguir
0 emprego que escolheu fazendo o seguinte:

1. Prepare-se cedo para demonstrar que vocé € a escolha certa
para o trabalho.

2. Mantenha um registro.

3. Tenha uma rede de contatos.

4. Pague seus empréstimos estudantis.
5. Continue aprendendo.

6. Ensine outros.

1. PREPARAR-SE CEDO PARA DEMONSTRAR QUE VOCE E A ESCOLHA
CERTA PARA O TRABALHO

Debata: Se vocé fosse um gerente de recursos humanos, qual destas trés
pessoas Vocé contrataria? Por qué?

JESSICA ANTHONY CAMILLE
o Quatro anos de o Dois anos de o Dois anos de
estudo estudo estudo
o Sem experiéncia o Dois anos traba- o Dois anos traba-
profissional lhando em outra lhando em sua
area empresa e
estudando

Leia: Quanto mais vocé se preparar para o trabalho que deseja, mais
chances tera de ser contratado. Ganhe o maximo de experiéncia
profissional em sua area de trabalho enquanto estuda.
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Debata:

Leia:

Arlene tem anos de experiéncia pratica na area da salde, o que faz

dela uma grande candidata a administradora na area médica. Rachel
ndo tem experiéncia como assistente juridica, mas tem anos de
comprometimento como funcionaria dedicada em outras areas.

Que experiéncias profissionais vocé pode adquirir enquanto estuda?

Seu propdsito ao buscar o aprendizado é encontrar um emprego
melhor. Assim que iniciar os estudos, comece a analisar ofertas de
emprego para se familiarizar com o que os empregadores estdo
buscando. Planeje seus estudos para atender a essas qualificacbes da
melhor maneira.

Por exemplo, Juan pesquisou descri¢des de empregos na Internet e
conversou com varias pessoas. Entdo, ele registrou as habilidades e o
conhecimento que precisa desenvolver para se qualificar para a fun¢do
de soldador de plataforma de petréleo. Ele escreveu o seguinte:

Habilidades e conhecimento necessarios:
1. Ler e entender plantas.
2. Conhecer a terminologia da industria.
3. Ser bom em diversos procedimentos de soldagem.

4. Saber soldar em condigbes adversas.

Juan também percebeu que para ter vantagem sobre outros candida-
tos, ele deve desenvolver outras habilidades e adquirir mais conheci-
mento. Ele escreveu o seguinte:

Habilidades ou conhecimento adicionais:

o Soldar debaixo d4gua

o Solda automatica
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12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO

ATIVIDADE (10 minutos)

Determine as habilidades e o conhecimento especifico que vocé precisa desenvolver
para se qualificar para 0 emprego que deseja.

Passo 1: Relacione as habilidades, o conhecimento e a experiéncia que deve ter para
ajuda-lo a conseguir o tipo de emprego que esta procurando. Relacione pelo menos
trés deles abaixo.

Habilidades essenciais para um emprego de

1.

2.

3.

4,

5.

Passo 2: Quais habilidades e conhecimento adicionais o0 ajudardo a se destacar
como a escolha 6bvia para o emprego? Pense em aulas, trabalhar como aprendiz,
estagios, clubes de estudo, comunidades locais e online ou outras oportunidades
que ampliariam suas chances de ser contratado.

Habilidades, conhecimento ou experiéncias adicionais:

1.

2.

Leia: De tempos em tempos examine o conhecimento e as habilidades que
esta desenvolvendo, e compare-0s com 0 que 0s empregadores
estdo buscando.
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2. MANTER UM REGISTRO

Leia:

Debata:

Manter um registro de suas qualificacdes, realiza¢des e instrucdo sera
de grande ajuda quando vocé se candidatar a estagios e empregos.

Mantenha um registro de seu histérico de trabalho e cursos, incluindo
as datas. Certifique-se de incluir realiza¢fes, projetos, prémios,
reconhecimentos e qualquer coisa que possa demonstrar que vocé
seria qualificado para o emprego que escolheu.

Alguns empregadores pedem para ver exemplos de sua redacdo, seu
oficio, suas realiza¢Bes e outras coisas que fez enquanto estudava.
Mantenha um portfolio de exemplos, assim vocé estara pronto caso
alguém peca.

Alguns empregadores pesquisam sua participagdo em sites e féruns
para ver como vocé lida com as pessoas e a qualidade de suas
contribui¢cdes para os debates.

Quais sdo algumas maneiras de manter um registro ou exemplos de
seu trabalho para que os empregadores possam ver se vocé tem as
habilidades e experiéncias que eles buscam?

3. REDE DE CONTATOS

Leia:

Muitas pessoas procuram emprego apenas olhando os anuncios de
emprego, mas muitas pessoas encontram emprego por meio de uma
rede de contatos, ou conversando com pessoas que possam
ajuda-las a encontrar organizagdes que precisam de suas habilidades.

COMO AS PESSOAS BUSCAM COMO AS PESSOAS SAO

EMPREGO

Agéncias de Anuncios
Emprego 10%

CONTRATADAS

Rede de contatos Agéncias de
8% Emprego
15%

Anuncios Rede de contatos
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12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO

202

Leia: Amplie sua rede de contatos constantemente enquanto esta estu-
dando e depois. Conheca seus facilitadores, pessoas que trabalham
em sua area e outros alunos da classe. Vocé nunca sabe quem em sua
rede de contatos o ajudara a encontrar 0 emprego que VOCé procura.
Rede de contatos significa relacionamentos. Encontre maneiras de se
conectar a outras pessoas e construir esses relacionamentos.

ATIVIDADE (3 minutos)

Passo 1: Leia 0 exemplo de Rachel abaixo.

Rachel tinha interesse em trabalhar na Valley Law. Em sua classe de assisténcia
juridica, ela conheceu April Chang, que trabalhava na Valley Law. Rachel impressionou
April com seu rapido entendimento do material e sua dedicacdo aos trabalhos mais
dificeis. Rachel fez contato com John (um colega da firma) por meio de April e conse-
guiu uma entrevista.

Segundo Passo

\

‘ Primeiro ‘
Passo




Passo 2: Pense em uma organizacdo em que gostaria de trabalhar. Vocé conhece

alguém que poderia conectar ou apresentar vocé a um encarregado |1&? Preencha os
espagos em branco agora ou durante a semana.

Segundo Passo

\

' Primeiro ‘
Passo
Tomador
de
decisées
Seu nome Nome do seu amigo A pessoa que seu

amigo conhece
na empresa

Passo 3: Durante a semana, entre em contato com seu amigo e peca a ele que lhe
apresente a essa pessoa.

Leia: Se vocé tem acesso a redes sociais online, reserve um tempo esta
semana para pesquisar e encontrar conexdes com as empresas em
que vocé tem interesse. Algumas redes de contatos sdo criadas
especificamente para ajuda-lo a se conectar com empresas.

Mesmo depois de fazer esse exercicio, vocé pode ndo encontrar
conexdes pessoais com as empresas em que tem interesse. Tudo
bem. Inicie conhecendo tantas pessoas quanto possivel desde cedo
enquanto estuda, assim sua rede de contatos se expande e vocé
estara aberto a mais oportunidades.
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12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO

4. PAGAR SEUS EMPRESTIMOS ESTUDANTIS

Leia: Se vocé fizer um empréstimo para pagar os estudos, € sua responsa-
bilidade paga-lo. O Presidente Hinckley ensinou: “Os beneficiarios (...)
devolverdo o dinheiro e, ao fazé-lo, desfrutarao de uma sensacdo de
liberdade, porque terdo melhorado sua vida. (...) Podem manter sua
cabeca erguida com espirito de independéncia” (“Fundo Perpétuo
para Educac¢do”, A Liahona, julho de 2001, p. 62).

Ndo pagar um empréstimo é o mesmo que roubar dinheiro, mas
algumas pessoas tentam justificar-se porque:

o Elas se sentem merecedoras do dinheiro e acham que ndo importa
se pagam o0 empréstimo ou Ndo.

o Elas ndo conseguiram um emprego, ou Seu emprego paga muito
pouco.

o Elas gastam dinheiro em outras coisas em vez de cumprir sua
obrigacdo de pagar o empréstimo.

Pode haver momentos em que sera dificil pagar o empréstimo.

Quando Stefano abandonou a escola sete anos atras, ele teve que
comecar a pagar 100 por més pelo empréstimo estudantil. Ele nao
tinha dinheiro suficiente para pagar tudo. Ele entrou em contato com
a empresa que fez 0 empréstimo e perguntou se poderia pagar 50
por més até encontrar um emprego. Responderam que sim. Ele
pagou 50 por alguns meses, e depois, comegou a pagar 100 nova-
mente depois de encontrar um emprego.

Debata: De que outras maneiras vocé poderia continuar pagando seu emprés-
timo mesmo nos momentos dificeis?
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5. CONTINUAR APRENDENDO

Leia: Pessoas bem-sucedidas buscam aprender continuamente. O mer-
cado de trabalho muda rapido; para tornar-se autossuficiente, vocé
precisa se preparar constantemente para melhores oportunidades
de trabalho. Isso significa cruzar a ponte do aprendizado varias vezes

durante a vida.

<_

O Presidente James E. Faust aconselhou: “Adapte-se ao seu trabalho. (...) Devemos
estar dispostos a aprender habilidades novas, Uteis ao mercado de trabalho. Ha
muitas pessoas que encontraram alegria e satisfacdo em ter uma segunda profissao
totalmente diferente do trabalho em que foram originalmente treinados. (...) Ser
flexivel em nossa busca por oportunidade de emprego pode tornar possivel nos
mantermos financeiramente a tona” (“The Blessings We Receive as We Meet the
Challenges of Economic Stress”, [As Bénc¢dos Que Recebemos ao Enfrentarmos os
Desafios do Estresse Econdmico] Ensign, novembro de 1982, p. 90).

Debata: Como vocé pode se preparar e se adaptar a um mercado de trabalho
em constante mudanga?

Leia: Quando estiver proximo de concluir seu treinamento, matricule-se no

grupo de autossuficiéncia Encontrar um Emprego Melhor para aju-
da-lo a encontrar o emprego que esta procurando.
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12: PREPARAR-SE PARA O TRABALHO

6. ENSINAR OUTRAS PESSOAS

Leia: Vocé também pode “ser a ponte” ao orientar outras pessoas. Orien-
te-as fazendo o seguinte:

1. Ame-as. Ouca o que elas querem fazer. Tenha paciéncia com
0 ritmo de seu progresso ou se elas falharem.

2. Faga perguntas. As perguntas podem ajuda-las a pensar
sobre o futuro, entender seus desafios e encontrar suas
proprias solu¢des.

3. Incentive-as. Mesmo em dificuldades, incentive seus amigos
a exercer fé e a prosseguir no trabalho. Procure estar disponi-
vel para se reunir com eles e ouvi-los quando relatarem seu
progresso.

4. Compartilhe estes principios e estas estratégias de autos-
suficiéncia com seus amigos, seus filhos e com outros mem-
bros da Igreja.

O Presidente Thomas S. Monson ensinou:

Temos a responsabilidade (...) de ser dignos de todas as bén¢dos
gloriosas que nosso Pai Celestial reservou para nés — e para outras
pessoas por nosso intermédio.

(...) Lembrem-se de quem vocés sao e do que Deus espera que se
tornem. Vocés sdo filhos da promessa” (“Uma Responsabilidade
Sagrada”, A Liahona, maio de 2016, p. 85).

Debata: Quais foram as coisas mais significativas que vocé aprendeu na
reunido de grupo de hoje?
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PONDERAR — Tempo Maximo: 5 Minutos

Pense sobre o que aprendeu hoje e avalie o que o Senhor gostaria que vocé fizesse. Leia a
escritura ou a citacdo abaixo e escreva as respostas para as perguntas.

“Procurai conhecimento, sim, pelo estudo e também pela fé; Organi-
zai-vos; preparai todas as coisas necessarias e estabelecei uma casa,
sim, uma casa de orac¢do, uma casa de jejum, uma casa de fé, uma
casa de aprendizado, uma casa de gldria, uma casa de ordem, uma
casa de Deus” (D&C 109:7-8).

Quais foram as coisas mais significativas que aprendi hoje?

O que farei como resultado do que aprendi hoje?
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Leia:

Debata:

Comprometa-se:

CONTINUE EM SEU CAMINHO PARA A
AUTOSSUFICIENCIA

Parabéns! Durante as Ultimas 12 semanas vocé estabeleceu
novos habitos e se tornou mais autossuficiente. O Senhor
deseja que vocé continue a aprimorar essas habilidades e a
desenvolver outras. Quando oramos e ponderamaos, 0
Espirito Santo pode nos ajudar a saber o que precisamos
melhorar em nossa vida.

O que podemos fazer para continuar no caminho da autossu-
ficiéncia? Como podemos continuar a ajudar uns aos outros?

Comprometa-se a fazer as seguintes atividades durante as
proximas 12 semanas. Assinale os quadrinhos ao completar
cada acao.

[J Analise e continue a viver todos os 12 principios e habitos
de autossuficiéncia do livreto Meu Alicerce.

[0 Compartilne com outras pessoas o que aprendeu sobre
autossuficiéncia. Continue a ajudar os membros do seu
grupo ou se ofereca para ser o facilitador de um novo
grupo de autossuficiéncia.

[J Aprimore suas habilidades participando de outro grupo
de autossuficiéncia.

0] Estude os principios doutrinarios de autossuficiéncia abaixo.

PRINCiPIOS DOUTRINARIOS DE AUTOSSUFICIENCIA

A AUTOSSUFICIENCIA
E UM MANDAMENTO

O FiSICO E O ESPIRI-
TUAL SAO UM

O PROPOSITO DO
SENHOR E PROVER A
SEUS SANTOS, E ELE
TEM TODO O PODER
PARA FAZE-LO.

Doutrina e Convénios
78:13-14; Moisés 2:27-28

Doutrina e Convénios
29:34; Alma 34:20-25

Doutrina e Convénios
104:15; Jodo 10:10; Mateus
28:18; Colossenses 2:6-10

“E agora, meus ama-
dos irmdos, depois de
haverdes entrado
neste caminho (...), eu
perguntaria se tudo
terd sido feito. Eis que
vos digo: Ndo, porque
ndo haverieis chegado
até esse ponto se ndo
fosse pela palavra de
Cristo, com fé inabald-
vel nele, confiando
plenamente nos
méritos daquele que é
poderoso para salvar.
Deveis, pois, prosseguir
com firmeza em
Cristo.”

2 NEFI 31:19-20

“O Senhor Se importa
o suficiente conosco
para nos orientar a
servir e dar-nos a
oportunidade de
desenvolver autossufi-
ciéncia. Seus princi-
pios sdo constantes e
nunca mudam.”

MARVIN J. ASHTON,
“Dar com Sabedoria
para Que Possam
Receber com Digni-
dade” A Liahona,
fevereiro de 1982, p.
164.



CARTA DE CONCLUSAO

Eu, , tendo participado de um grupo de autossufi-

ciéncia proporcionado por A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos
Dias e tendo cumprido 0s requisitos necessarios para a conclusdo, conforme
explicado a seguir:

Participei de pelo menos 10 das 12 reunides.
Pratiquei todos os 12 principios e os ensinei para minha familia.
Conclui um projeto de servico.

Pratiquei e edifiquei um alicerce de habilidades, principios e habitos de
autossuficiéncia. Continuarei a usa-los por toda a vida.

Nome do participante Assinatura do participante Data

Atesto que este participante concluiu 0s requisitos relacionados acima.

Nome do facilitador Assinatura do facilitador Data

Observagdo: Um certificado do LDS Business College podera ser emitido em
data posterior pelo comité de autossuficiéncia da estaca ou do distrito.

VOCE CONTINUARA SUA BUSCA DA
AUTOSSUFICIENCIA?

“Portanto, que tipo de homens devereis ser? Em
verdade vos digo que devereis ser como eu sou.”

3 Néfi 27:27
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